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PROLOGO

Presentar esta obra del profesor Pablo Lorenzo constituye un inmerecido honor que muy
generosamente me brindan la prestigiosa editorial que la publica y el autor.

El tema que muy criteriosamente se ha elegido no puede ser mas oportuno y actual en
nuestro foro y en el nacional.

Estamos frente al analisis de la normativa de un mecanismo profundamente equivo-
cado que pretende como meta “morigerar la litigiosidad laboral” no mediante la elimi-
nacion de sus causas sino la manipulacion de los efectos de los graves problemas de
nuestras relaciones de trabajo y el incumplimiento en nuestro “mercado de trabajo” del
mandato del articulo 14 bis de nuestra Carta Magna.

En efecto: la “precarizacion’, la informalidad, el incumplimiento reiterado del paradigma
constitucional nos han llevado a un sistema de relaciones de trabajo en permanente y muchas
veces significativa contradiccion con nuestro sistema juridico laboral vigente. Es lo que los
autores uruguayos Barbagelata y Ermida han denominado la “tara de inanidad” de nues-
tra legislacion protectora. Esta contradiccion de ha vuelto “normal’, aceptada por el propio
Estado y muchas veces por las organizaciones representativas de los trabajadores. Asi nos
encontramos con la“sorpresa”del Ejecutivo Nacional que frente al impacto de la pandemia
percibe que los “trabajadores no registrados” (eufemismo deleznable) que debian recibir
un subsidio eran dos, tres o cuatro veces mas que los inicialmente calculados. Igualmente
encontramos en los Decretos de Necesidad y Urgencia que intentan paliar los efectos de la
crisis sanitaria y social incluyen a los trabajadores contratados fuera del esquema laboral.
Asi aparece la idea y certeza, que los investigadores del mundo del trabajo desde hace
tiempo venimos denunciando: que la mayor parte de nuestra Poblacién Econdmicamente
Activa —o por lo menos una proporcion importante— estd fuera de la cobertura tuitiva de la
legislacion laboral y de la seguridad social.

Frente a esta discrepancia hay dos vias posibles:

1) la que podriamos llamar “via legal o constitucional” que es tratar de desarrollar po-
liticas activas (por medio del poder de policia y las politicas publicas del Estado, la accion
de las organizaciones sindicales y empresarias, la concertacion social etc.) que adapten las
relaciones de trabajo hoy precarizadas e ilegales al paradigma juridico laboral constitucio-
nal y de los tratados internacionales de derechos sociales. Esta opcidn (ademas de las ven-
tajas del cumplimiento de la Ley en toda sociedad evolucionada) tendria muy benéficas
consecuencias macroecondmicas (aumento de la demanda agregada), microeconémicas
(mejoramiento de la organizacién empresarial y aumento de la productividad), fiscales 'y
en la prevencién de las enfermedades y accidentes ocupacionales etc.
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2) la via del lamado combate a “industria del juicio’; de mantener la precarizacion y
el incumplimiento generalizado (no tocar las “causas” de la litigiosidad) y operar sobre las
consecuencias o efectos (limitar el acceso a la justicia de los trabajadores, reducir los hono-
rarios profesionales de los defensores de los actores reclamantes, poner trabas ilegales a los
reclamos, en especial en materia de accidentes y —-sobre todo- enfermedades ocupacionales.
Como sefala nuestro autor, la mayoria de las causas sub judice en nuestra colapsada justicia
laboral se refieren a casos de "riesgos del trabajo”. Provienen del incumplimiento por parte
de las empresas mercantiles (ARTs) que a pesar de sus gigantescas ganancias no cubren
adecuadamente los “siniestros” laborales, rechazando sistematica y arbitrariamente las
coberturas, lo que trae -y es origen como consecuencia natural- la litigiosidad.

Dentro de la necesaria brevedad del prélogo debemos destacar la construccién por el
autor, en especial en el capitulo IV Titulo I, de un marco tedrico filoséfico adecuado para
el debate que afronta, apelando a la corriente integrativa, a la teoria egoldgica y a la concep-
cion Trialista que explica con sintético y pedagdgico desarrollo y utiliza como fundamento
de su analisis socio juridico. El libro aporta a la exégesis del problema juridico en debate la
pertinencia de la aplicacion de los principios tuitivos de irrenunciabilidad y gratuidad que
algunas decisiones parecen omitir y —esto es de gran valor y merece destacarse- nos ofrece
una muy completa y critica revision jurisprudencial sobre la materia que sera de gran utili-
dad para los lectores interesados.

Dr. FRANCISCO ITURRASPE

Abogado Laboralista

Investigador de la Facultad de Derecho
de la Universidad Nacional de Rosario
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CAPITULO|
Introduccion a la cuestion en analisis

Sin perjuicio de que la Ley 24.342 fue sancionada el 15 de diciembre de 1994, en estos
ultimos anos se ha podido advertir un notable incremento en los pedidos de aplicacién
de dicha normativa -art. 277 de LCT (ult. parr.) y 505 CC y su continuador art. 730 del
CCC-en los procesos laborales en tramite, por la parte demandada perdidosa y obligada
al pago de costas, tanto sea en procesos originados en reclamos emergentes del contrato
de trabajo en si (los menos), como en casos de siniestralidad laboral (los mas).

La aplicacion de esta normativa generd controversia tanto en ambitos doctrinarios y
jurisprudenciales y la balanza se inclind en sentido favorable a su aplicabilidad segun
establecié nuestro Maximo Tribunal Nacional, Corte Suprema de Santa Fe y Camaras de
Apelaciones en lo Laboral de la Provincia de Santa Fe, ha recobrado trascendencia en la
actualidad.

Los reparos a su aplicacién siguen vigentes, en consideracion a que el origen de los cré-
ditos que se dirimen en el fuero laboral, como por ser considerado el trabajador ~también
por el Maximo Tribunal Nacional- sujeto de preferente tutela constitucional segun doctrina
sentada desde los precedentes Vizotti, Aquino y Torrillo, amparado por el principio pro-
tectorio de irrenunciabilidad, y gratuidad, sin contar los innumerables casos en que su
aplicacién concreta aparece muy alejada de cualquier criterio de razonabilidad, por lo
que resulta de extrema trascendencia repasar el analisis de la figura.
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CAPITULO I
El alcance de los articulos 277 LCT (ult parr.) y 730 CCC

Si bien continuamente se advierten planteos en sede laboral de aplicacion del art. 730
del CCC, lo cierto es que la norma que establece la reduccion de responsabilidad del
condenado en costas procesales tanto en juicios emergentes de cobros por prestaciones
emergentes del sinalagma laboral, para el caso de acciones originadas en el sistema for-
fatorio de riesgos del trabajo, como también para el caso de reclamacién por siniestrali-
dad laboral en base a accion civil es el art. 277 de la LCT (ult parr.).

Hago esta afirmacién, porque el art. 17 de la Ley 26.773 que intentd “ordenar” el sistema
de reparacion de riesgos del trabajo, efectiia en su inciso 3, una remisién al art. 277 de la
Ley de Contrato de Trabajo, fija las pautas para fijar el “monto del proceso” y determina
la prohibicién expresa del pacto de cuota litis en la materia de riesgos -tanto para aquellos
que tienen como fundamento la responsabilidad tarifada como los que se basan en el
articulado del derecho civil'. El Plenario “VALLEJO, Carla Natalia Lorena C/ La Holando Sud-
americana Compania De Seguros S.A. S/ Accidente — Ley Especial” de la CNAT interpreto por
mayoria que la remisién efectuada por la Ley 26.773 al art. 277 de la LCT comprende no
solamente las reparaciones extrasistémicas, sino también las fundadas en la normativa
de Riesgos del Trabajo, prevaleciendo sobre otras doctrinas que limitaban el alcance de
la remision.

En consecuencia, salvo para aquellos que avalan esta posicién minoritaria, el art. 730 del
CCC no tendria incidencia directa respecto a las reclamaciones judiciales.

De ello se desprende, como primera apreciacion, que la mayoria de los planteos que
invocan exclusivamente la nueva normativa del Cédigo Civil y Comercial, sin explicitar la
génesis del razonamiento de aplicabilidad de la norma, no resultarian ajustadas a dere-
cho si el magistrado laboral adhiere a los considerandos del plenario Vallejos. Caso con-
trario, deberia el érgano judicial detallar fundadamente el motivo por el que considera
aplicable el 730 del CCC, en la previsién que, de no hacerlo, podria emitir un pronuncia-
miento no fundado.

Ameén de ello, si se considera que la peticidon de reduccién resulta un beneficio para
el demandado deudor -de libre disponibilidad por tratarse de un derecho patrimonial-
resultaria cuestionable que el juez pudiera suplir la errénea invocaciéon de la norma ba-
sandose en la aplicacion del derecho vigente, afectando los derechos de un trabajador
sujeto de preferente tutela constitucional y que goza del principio interpretativo del in
dubio pro operario (art. 9 LCT).

1 Fallo Plenario N° 329 Acta N° 2.634 CNAT 21 de junio de 2016.
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Sentado lo antepuesto, el art. 277 (ult parr.) de la LCT expresa: “La responsabilidad por
el pago de las costas procesales, incluidos los honorarios profesionales de todo tipo alli de-
vengados y correspondientes a la primera o Unica instancia, no excederdn del veinticinco por
ciento (25 %) del monto de la sentencia, laudo, transaccién o instrumento que ponga fin al
diferendo. Si las regulaciones de honorarios practicadas conforme a las leyes arancelarias
o usos locales, correspondientes a todas las profesiones y especialidades, superaran dicho
porcentaje, el juez procederd a prorratear los montos entre los beneficiarios. Para el cdmputo
del porcentaje indicado no se tendrd en cuenta el monto de los honorarios profesionales que
hubieren representado, patrocinado o asistido a la parte condenada en costas.”

Dicho articulo, que fuera reproducido en el 730 del CCC, con muy pocas diferencias? tie-
ne como finalidad otorgar un beneficio a los deudores de costas judiciales, aligerando la
carga econdémica proveniente de la aplicacién de leyes arancelarias.

La norma acota al 25 % del monto de condena la responsabilidad del obligado al pago
de las costas.

Quedan incluidos en el porcentaje estatuido, los honorarios profesionales devengados
y correspondientes a la primera y unica instancia -letrado del actor, peritos, aportes, tasa de
justicia- excluyéndose los emolumentos de la representacion y patrocinio letrado de quien
debe pagar las costas. En general se ha descartado la posibilidad de contemplar dentro
de la reduccién el Impuesto al Valor Agregado correspondiente a la requlacién de hono-
rarios>.

Es claro que el limite ha sido fijado para la instancia del juicio que culmina con la senten-
cia, entendiéndose que solamente alcanza los honorarios de primera o Unica instancia y se
excluyen los devengados en segunda instancia y recursos extraordinarios®. En cuanto a los
tramites incidentales, la mayoria de la doctrina considera que no debe aplicarse, mas, ante
el silencio expresado en la norma, no podria descartarse alguna divergencia interpretativa
en tal sentido.

Tampoco el prorrateo seria aplicable a los honorarios y aportes de la representacion de
la citada como tercero por parte de la misma condenada en el proceso, ni litisconsortes
pasivos ni pericias multiples requeridas que hubiera requerido la parte, ya que el benefi-

2 Cabrelli Silvia Ines ¢/ Direccion General De CulturaY Educacion S/Accidente De Trabajo — Accion Especial
Tribunal de Trabajo N° 4 Mar del Plata Expte: MP-15206-2013

3 Causa 24.292/2008- SI 62.119- Autos caratulados: “ Quintana, Javier Alejandro C/ A.F. Construcciones
S.R.L.Y Otro S/ Despido“- CNTRAB- SALA IlI-31/10/2011, publicado por elDial.com - AA7329, en el dia de
la fecha, 08/02/2012).

4 SUELDO, Tomas Enrique, Ley de Contrato de Trabajo comentada y concordada, Altamira Gigena, Raul E.,
director, Errepar, Buenos Aires, 2010, T. Il, pag. 1540.

5 Corte Suprema de Justicia “Talleres Metalurgicos Barari SA ¢/ Agua y Energia S.E (Cérdoba) s/ cobro de
australes”, fallo del 7/7/1998; “Exolgan S.A. ¢/ Distribuidora Quimica S.A. s/ dafos y perjuicios” que ha soste-
nido que no resulta de aplicacion la limitacién en la responsabilidad del pago de las costas en este supues-
to, ya que en estos casos no se cumple con la primera condicion que edicta la norma, esto es: que exista el
incumplimiento de una obligacién, cualquiera sea su fuente.. ..
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cio es previsto, fundamentalmente para los honorarios de la representacion de la actora
y un peritaje esencial para el proceso principal, tal como han receptado varios preceden-
tes de jurisprudencia®.

Asimismo resulta controvertida su aplicacion a aquellos procesos que concluyen por
acuerdo de partes en el que se pacten los honorarios de los letrados y se ha expresado
en tal sentido que “en materia de honorarios no debe aplicarse [el tope mdximo del 25 % a
que aluden los articulos 505 del C. Civil y 277 de la LCT] cuando tales estipendios no surgen
de una regulacion efectuada por los magistrados intervinientes, sino que han sido fruto de
un acuerdo entre las partes y su direccion letrada, al que, en materia laboral se arriba previo
cumplimiento estricto del criterio del art. 15 de la LCT en cuanto a exigir la “justa composicion
de derechos”.

En efecto, el criterio interpretativo mds I6gico nos conduciria a concluir que los emolumen-
tos fijados via reconocimiento no pueden ser utilizados para conformar el tope toda vez que
al tratarse de normas que, de alguna manera, restringen derechos amparados por la C.N.
(v.gr. derecho de propiedad, art. 17) su interpretacion restrictiva es la que mejor preserva los
principios y garantias de aquélla’.

6 CCO0101 MP 119179 RSI-1516-2108/10/2002; Caratula: Moran, Daniel Ernesto ¢/Lanfranchi Remder, Hugo
s/Dafnosy Perjuicios; CC0101 MP 107111 RSI-603-1105/06/2001; Caratula: Peret, Carlos c/Marsili Romano
s/danos y perjuicios; CCO101 MP 106127 RSI-612-98 | 16/06/1998; Caratula: La Rosa Roque ¢/Lorini A s/
Danos y Perjuicios.

7 CNAT, Sala X, “Monguilevsky, Marcela c. Integral Mundo Nuevo Instituto Inc. a la Ensefianza Oficial A 735
y otros s/ Despido, Lexis Nexis (citado por Foglia, Ricardo A., Op. cit., pags.1037/1038). Cuando el juicio
concluye por acuerdo de partes en el que se pacten honorarios del o de los letrados del trabajador/actor
no se aplica el tope del art. 277 LCT"... en materia de honorarios no debe aplicarse [el tope maximo del 25
% a que aluden los articulos 505 del C. Civil y 277 de la LCT] cuando tales estipendios no surgen de una
regulacion efectuada por los magistrados intervinientes, sino que han sido fruto de un acuerdo entre
las partes y su direccién letrada. Los emolumentos fijados via reconocimiento no pueden ser utilizados
para conformar el tope toda vez que al tratarse de normas que, de alguna manera, restringen derechos
amparados por la C.N. (v.gr. derecho de propiedad, art. 18) su interpretacion restrictiva es la que mejor
preserva los principios y garantias de aquella”
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CAPITULO Il
El derecho arancelario del profesional

Importa destacar que la Ley 24.432 y sus consecuentes no restringen el quantum de
los honorarios, que se deben regular de conformidad con la legislaciéon arancelaria pro-
vincial pertinente, sino que“... lo que la norma limita es la responsabilidad por el pago de
las costas, se trata de una prerrogativa que podrd ejercer o no quien resulte condenado, sea
actor o demandado, en oportunidad en que sea intimado al pago de las mismas™.

En consecuencia, lo que se cifie es el derecho del acreedor a perseguir el pago de costas
a la parte vencida, no la regulacién en si, que deviene una prerrogativa provincial por
materia no delegaday se efectua en base a la ley arancelaria.

Por tanto, la aplicacién de dicho régimen no requiere adhesion alguna y resulta aplica-
ble en el ambito provincial, sin que ello implique vulnerar en modo alguno la autonomia
local tal como?®.

Nuestro Maximo Tribunal Nacional en el precedente Abdurraman ha interpretado en
este sentido las disposiciones cuestionadas, ratificando este criterio al sefalar que “Cabe
destacar que el texto agregado por la Ley 24432 al art. 277, LCT, limita la responsabilidad del
condenado en costas en los juicios laborales y no el quantum de los honorarios profesionales.
Tal limitacidn de responsabilidad, como las expresiones legislativas de topes indemnizatorios
por razones de interés publico, constituye un régimen especial en principio vdlido, siempre
que el criterio de distincion adoptado no sea arbitrario, es decir, si obedece a fines propios de
la competencia del Congreso y la potestad legislativa ha sido ejercida de modo conducente
al objeto perseguido y de manera que no adolezca de inequidad manifiesta. En este sentido,
atento a la finalidad tenida en vista por el legislador que se explicitara en los considerandos
precedentes, la solucién consagrada en el art. 277, LCT, se manifiesta como uno de los arbitrios
posibles enderezados a disminuir el costo de los procesos judiciales y morigerar los indices de
litigiosidad, asegurando “la razonable satisfaccion de las costas del proceso judicial por la parte
vencida, sin convalidar excesos o abusos”. La eleccion entre el presente u otros medios posibles
y conducentes para tales objetivos, constituye una cuestion que excede el dmbito del control de
constitucionalidad y estd reservada al Congreso™.

8 Gallino, Susana Isabel vs. Compafia de Servicios Hoteleros S.A. s. Despido /// Cdmara Nacional de Apela-
ciones del Trabajo Sala VI; 20-feb-2002; Boletin de Jurisprudencia de la CNTrab.; RC J 5854/14).

9 Arzamendia Rolén, Florencio vs. Minera del Valle S.A. y otra. s. Accidente art. 1113 /// Suprema Corte de
Justicia, Buenos Aires; 18-ago-2010; Rubinzal Online; RCJ 15151/10).

10 Abdurraman, Martin vs. Transportes Linea 104 S.A. s. Accidente - Ley 9688 /// Corte Suprema de Justicia
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La Corte Suprema de Justicia de Santa Fe en Vanzini, también ratificé la validez de la

aplicacién de las normas en nuestra jurisdiccion al indicar que las Leyes 24.434y 24283 se
encuentran validadas constitucionalmente “... y ostentan operatividad inmediata, sin de-
rogar por ello las leyes arancelarias locales a las que simplemente les coloca un techo o tope
mdximo’’(11), en ratificacion a lo previamente senalado “la ley 24432 no deroga las leyes
arancelarias locales, a las que simplemente les coloca un techo o tope mdximo.

11

12

de la Nacién; 05-may-2009; Rubinzal Online; RC J 13542/10). Dicho precedente resulta aplicado en nues-
tro fuero local en forma casi undnime, con pronunciamientos recientes como “Gomez Ramon C/ La Se-
gunda Art SA S/ Ley 24557” Camara de Apelacién Laboral (Sala I) Rosario Acuerdo N° 200 del 24 de abril
de 2020. “Robledo Matias Fernando c¢/La Segunda ART SA s/Accidente” Camara de Apelacion Laboral
(Sala Ill) de Rosario Acuerto N° 112/20 del 21 de abril de 2020.

Vanzini, Aldo Adrian y Otro ¢/ Municipalidad de Granadero Baigorria -Recurso Contencioso Administrativo- s/
Recurso de Inconstitucionalidad (queja admitida) /// Corte Suprema de Justicia, Santa Fe, Santa Fe; 10-abr-
2018; fuente propia; 193/18.

Corte Suprema de Justicia de Mendoza, “Stipech, Victor H. V. Empresa Gral. Roca”, J.A. 1995-111-324; L.L.
1995-C, 152, con nota de René Padilla, D.J. 1995-2, 127) - REFERENCIAS NORMATIVAS: Ley Nacional 24432
“Honorarios y Aranceles Profesionales” Sumario concordante: J0024648" en los casos Molina Lagos, Li-
liana Rosalia C/ Lagos, Carlos Maria A. -COBRO De Pesos- S/ Recurso De Inconstitucionalidad /// Corte
Suprema De Justicia, Santa Fe, Santa Fe; 28-Nov-2017; Fuente Propia; 684/17 E Imhof, Roque A. Por Su
Hijo Menor C. M. I. C/ Bertolini, Roberto Y/O Sancor Coop. Seguros Ltda. -DECLARATORIA De Pobreza- S/
Queja por denegacion del Recurso de Inconstitucionalidad /// Corte Suprema De Justicia, Santa Fe, Santa
Fe; 11-may-2010; Fuente Propia; 00075; 31036/12.
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CAPITULO IV
La aplicacion de los arts. 277 de la LCT (730 CCC)
en materia de reclamaciones laborales

TITULO |
El cuestionamiento de la constitucionalidad de la norma

La doctrina judicial contraria a la constitucionalidad del art. 730 del CCC (antes 505 CC),
hasta el dictado de estos fallos de la Corte Nacional y Provincial habia fundamentado su
disconformidad, basicamente en el criterio de violacién al derecho de propiedad (art.
17 CN) —tanto del profesional interviniente como del justiciable vencedor del proceso-,
como también en la vulneracion de la legislacion arancelaria local, mas el hecho que la
Corte aclarase que no se afecta el monto de los honorarios profesionales sino la responsa-
bilidad del deudor condenado en costas y que el saldo pendiente puede ser reclamado a la
parte vencedora en el proceso, resultando una legitima reduccidn de la propiedad en pos del
interés comun de disminuir la litigiosidad y posibilitar el acceso a la justicia, descarto la po-
sibilidad de utilizar la argumentacion citada.

Sin perjuicio de ello, la interpretacion brindada por los Maximos Tribunales, dejé entre-
abierta la posibilidad de un nuevo debate, en este caso originado en reclamos de indole
laboral -contrato de trabajo/accidentes de trabajo-, basado en el choque frontal de esta
norma con principios sustanciales tanto del Derecho del Trabajo como del Derecho de
la Seguridad Social, consagrados constitucionalmente, de caracter propio, especifico y
pacificamente receptados y analizados con alcance amplio por la CSJN.

Es sabido que, si bien puede declararse la inconstitucionalidad del prorrateo contem-
plado en el art. 730 del Cod. Civ.y Com.y 277 LCT (ult parr) aun cuando la Corte Suprema
de Justicia se hubiera pronunciado anteriormente en el sentido contrario, es menester
que se cumplimente un requisito esencial: el aporte de fundamentos nuevos, esto es, ar-
gumentos que no hubieran sido evaluados previamente por el Maximo Tribunal.

Las sentencias de la Corte Suprema de Justicia de la Nacién solo deciden en los proce-
sos concretos que le son sometidos, y sus fallos no resultan obligatorios para casos ana-
logos, no obstante lo cual los jueces inferiores tienen el deber de conformar sus decisiones
segun sus pautas'?, sin que ello les vede la facultad de apreciar con criterio propio las

13 La Corte Suprema de Justicia has establecido que carecen de fundamento las sentencias de los tribunales
inferiores que se apartan de sus precedentes propios sin aportar nuevos argumentos que justifiquen
modificar la posicion sentada por aquélla, en su caracter de intérprete supremo de la Constitucién Na-
cional y de las leyes dictadas en consecuencia. “Ceramica San Lorenzo’, CS, Fallos 303:917. Dicho criterio
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resoluciones del Supremo Tribunal, y poder apartarse de ellas cuando medien motivos
valederos para hacerlo, siempre que tal apartamiento sea debidamente fundado en razones
novedosas y variadas.

Este lineamiento sentado por la propia CSJN, no exige obligatoriedad absoluta y ciega
a los Tribunales inferiores de seqguir sus consideraciones, ya que esto implicaria inhibir al
magistrado de libertad de apreciacion y de criterio que, claramente, resulta una facultad in-
herente y distintiva de su propia investidura, sin perjuicio de que se deben controvertir los
precedentes aportando nueva y distinta argumentacién para poder apartarse de ellos'.

Por razones de justicia se ha aceptado que los cambios en el contexto de vida bien pue-
den exigir alteraciones en las reglas sentadas; con lo cual estan aquellos tribunales habilita-
dos para modificar su criterio, en la medida en que al abandonar la tesis anterior brinden
razones por medio de las cuales se justifique, delante de la comunidad, por qué una nor-
ma ayer queria decir una cosa y hoy otra: un cambio de precedente obliga, pues, a una
mayor fundamentacion en la sentencia del caso.

O seaque “..ladescalificacién de arbitrariedad sélo deberd ser utilizada en casos excepcio-
nalisimos cuando el tribunal inferior, sin ningun tipo de argumento, pretenda desconocer el
precedente del Alto Tribunal”"”.

TiTuLo Il
El enfoque desde la corriente Integrativa del Derecho.
Los cambios de paradigmas en la filosofia de la Ciencia Juridica

Fuera del primer criterio expuesto, y con fundamento en una filosofia del derecho
esencialmente normativista mecanicista (logicismo kelseniano) con algunos atisbos
minoritarios de iusnaturalismo de origen tomista (doctrinas madres que acapararon la
concepcidn del derecho hasta entrado el Siglo XX casi con exclusividad), otras escuelas
metodoldgicas proponen alejarse del planteo bifronte de constitucionalidad-inconstitu-
cionalidad de la norma. En combinacion con corrientes jus filosdficas que resignificantes
del derecho, entiendo, pueden resultar sumamente efectivas en lo que hace a la aplica-
cion del art. 277 LCT (ultimo parrafo) (730 CCC) que se analiza.

La doctrina Integracionista del Derecho, llega a la conclusion de que las leyes son siem-
pre insuficientes para resolver los infinitos problemas que plantea la vida practica del
Derecho ya que, pese a la aspiracion del legislador de prever todas las hipétesis posibles,

viene siendo aplicado por la Corte desde la década de 1980, y puede resumirse en tres ideas basicas:
primero, que los fallos de la Corte Suprema no resultan obligatorios para casos analogos; segundo, que,
no obstante ello, los jueces inferiores tienen el deber de conformar sus decisiones a ellos; y tercero, que
carecen de fundamento las sentencias que se apartan de los precedentes de la Corte sin aportar nuevos
argumentos que justifiquen modificar lo decidido por ella como intérprete supremo de la Constitucion.

14 En los mismos pronunciamientos de la Corte citados, no se especifica cual debe ser la naturaleza y la
entidad que deben revestir las razones argumentales del fallo discrepante del inferior para merecer un
apartamiento de la doctrina establecida por el Maximo Tribunal. Alejandro Fiorenza ;Puede declararse
la inconstitucionalidad del prorrateo contemplado en el articulo 730 del Cédigo Civil y Comercial de la
Nacién? Véase CNCiv. sala D, 30/10/2019 “L6pez, Diego Nicolas c. Cia. de Ttes Rio de la Plata S.A. y Otros
s/ dafos y perjuicios (acc. tran. c/les. o muerte).” Cita: AR/DOC/4008/2019.

15 CSJN,“Balbuena, César Anibal’, sent. del 17/11/1981, Fallos: 303:1769
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siempre quedan fuera de ellas casos no imaginados. Estos casos, llamados lagunas de la
ley o0 normas oscuras pueden lesionar derechos de los ciudadanos.

El operador juridico, ante la ausencia de un precepto que regule el caso, o en caso que
éste sea oscuro, tiene que hacer uso de una serie de elementos que se pueden encontrar
dentro o fuera del cuerpo normativo relacionado para poder establecer una adecuada
respuesta.

Si bien la solucién principal para colmar estas lagunas esta en las manos del legislador
si lo vemos desde un sentido estricto, los magistrados e intérpretes del derecho juegan
un papel emprendedor en esta cuestion, sin crear nuevas normas que eliminen las lagu-
nas, pueden accionar en la busqueda de la solucion al caso.

Se ha expresado que“Crear una norma no es lo mismo que integrar el Derecho, lo primero
es responsabilidad del érgano legislativo y la sequnda cuestion es menester de los juristas,
donde el juez es uno de los principales en esta ardua labor.™

Es decir, los jueces no deben ser ni autdmatas aplicadores de la ley, ni descartadores
de normas que consideran se apartan del ordenamiento juridico, sino que su labor radica
en interpretarlas y aplicarlas, utilizando poder discrecional —que no significa que puedan
crear normas-.

En el pensamiento de esta doctrina, el derecho surge en forma espontanea, en las
situaciones cotidianas, o en los contratos y relaciones intersubjetivas, por ello, ante un
problema que se presenta para su solucién y no tiene el encaje adecuado en un texto
legal, los jueces deben ir mas alla de lo que dice la ley para encontrar el principio juridico
aplicable al caso sometido a su juicio.

Esta doctrina encuentra fuerte recepcion dentro del Derecho Internacional Privado, en
virtud de sus particularidades especificas en cuanto a fuentes. Eduardo Raimundo Hooft
Profesor titular de Derecho Internacional Privado de la Universidad de Mar del Plata, sefialo
que “Filoséficamente hablando (por las causas o fundamentos), debemos esbozar un concepto
omnicomprensivo de Derecho, que destaque sus caracteres propios, como que es un sistema
de normas y principios, que regulan las relaciones entre los sujetos de la sociedad y que pueden
contar con la coaccion publica en caso de ser trasgredido. Adoptado este concepto de “Derecho’,
podemos afirmar que el DI -como todo Derecho- se compone de normas y de principios.Y estas
normas y principios se encuentran en la costumbre, en las leyes nacionales, en los tratados
internacionales y en los Principios Generales del Derecho.”"” .

16 Sobre esta linea se pronuncia Cardozo quien expone que “.. una de las funciones decisivas del juez es
precisamente la de subsanar omisiones, como consecuencia directa del hecho de que ‘hay siempre la-
gunas que llenar”. Laura MIRAUT MARTIN, La teoria de la decisién juridica en Benjamin Nathan Cardozo,
Madrid, Dykinson, 1999, oh. cit. p. 180.

17 Eduardo Raimundo Hooft El conflicto de fuentes en Derecho Internacional Privado:Los Principios Gene-
rales del Derecho como dirimentes axiolégicos. elDial DC1215 fecha 23/10/2009 copyright © 1997 - 2020
Editorial Albrematica S.A. - Tucuman 1440 (CP 1050).
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También autores como Adridn Oscar Morea han hecho referencia a que en el nuevo CCC
ha incorporado materias procesales en determinadas cuestiones de fondo imbuidas por
esta corriente integracionista del derecho: “Advertimos que hay, en la nueva legislacién, una
vocacion ostensible por reqular los aspectos procesales del instituto que, en el Cddigo dero-
gado, carecian de tratamiento expreso, en consonancia con una vision integracionista del
ordenamiento juridico”’®

Integrar significa analizar el Derecho como un todo, verlo en su totalidad y en la pleni-
tud del ordenamiento juridico para buscar una respuesta en un supuesto especifico ante
la ausencia o insuficiencia de regulacién, lo que como colofén brindara certeza juridica en
los ciudadanos que acuden a la Justicia para que ésta salvaguarde sus intereses y derechos,
en cunato a que la resolucién de su caso no se va a apartar de la integralidad del ordena-
miento juridico.

Finalmente, un reciente precedente de la CSJSF, “Sena, Domingo c/Autoaseguradora
Municipalidad de Rosario -Accidente de Trabajo- (Expte. N°46/12) s/Recurso de Inconstitu-
cionalidad” - CULJ: 21-05092710-2 (10 de abril 2020) referido a la aplicacion de la Ley de
Emergencia Publica (12.036) a un crédito firme por sentencia por siniestralidad laboral de
un dependiente, en el que la Cdmara se apartd de criterios legales y jurisprudenciales
relativos a la aplicacion de dicha normativa en materia de Riesgos de Trabajo en virtud
de las particularidades del caso, el Maximo Tribunal, si bien ratificé que los criterios que la
misma establece se imponen derechamente como doctrina constitucional de acatamiento
obligatorio en razdn de la sequridad juridica y el respeto institucional como dltimo intérprete
supremo de la Constitucion nacional y de las leyes dictadas en su consecuencia (precedente
“Peralta’; “Lugli’; “Leno”; “Rodriguez” registrados en A. y S., t. 234, pdg. 22; t. 217, pdg. 199; t.
218, pdg. 428; y t. 222 pdg. 326, respectivamente) y su consideracion de que la regla juridica
mencionada, en base a la interpretacion normativa efectuada, es comun y vdlida para todos
los casos en que se condene judicialmente al Estado de la provincia de Santa Fe, sus munici-
pios o comunas, reconocié que las sentencias condenatorias contra el Estado, se manifies-
tan sobre una diversidad de circunstancias fdcticas, procesales y legislativas a evaluar
segun el caso concreto que impiden trasladar las pautas interpretativas enunciadas sin
examinar previa y concienzudamente los presupuestos de hecho y de derecho de cada
causa sometida a juzgamiento, como requiere el “sub lite” y por ello ratificé la resolucion de
la 2° instancia sin considerar arbitrario ese acuerdo ni que se haya incurrido en el preten-
dido apartamiento normativo y jurisprudencial con incongruencia o falta de motivacion
suficiente, por reconocer aristas particulares en el “sub examine” como causales de excep-
cién a la ley”. En el precedente, se hace referencia reiteradas veces al “caso particular”y
acepta una decisién contraria a la interpretacion legal por las “particularidades del caso”,
abriendo a mijuicio en nuestro fuero una puerta a la teoria de la Integracién del Derecho
que traigo a colacidn en este acapite.

La integracion de la ley se lleva a cabo completando los preceptos mediante la elabo-
racion de otros que no se encuentran expresamente contenidos en las disposiciones for-

18 Adrian Oscar Morea Impacto procesal del Cédigo Civil y Comercial en materia de compensacién. elDial.
com - DC2839, fecha 26/08/2019 Copyright 2020 - elDial.com - editorial albrematica - Tucuman 1440
(1050) - Ciudad Autébnoma de Buenos Aires - Argentina
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muladas por medio del acto legislativo; atendiendo al criterio expuesto por el profesor
Galindo Garfias."

El Derecho, para esta corriente no es la simple sumatoria de normas escritas, es mas
que eso, es un sistema integrado por otros mecanismos y principios que, de llegar a ser
utilizados, garantizarian la seguridad juridica. Los métodos de integracion se encuentran
en el mismo Derecho como conjunto multidimensional e integral.

Como corrientes filoséficas, tanto el jus naturalismo abstracto que sostenia la vigencia
de principios de justicia universales y necesarios, asequibles a la razén humana e insus-
ceptibles de ser contradichos por normas que merezcan la calificaciéon de juridicas, en
tanto el derecho injusto es inconcebible o contradictorio puesto que toda realidad que no se
ajuste al derecho natural debe ser descartada como derecho por su carencia de valor, como
el positivismo kelseniano. Como fiel representante de la l6gica, no admitia compartir su ju-
ridicidad, al punto de establecer el principio de completitud del ordenamiento juridico, que
senala que todo lo que no estd prohibido por la ley estd permitido” imponen, por una via o
por otra, un rigido corset que limita el poder de integrar el derecho del magistrado.

Sin perjuicio de ello, La teoria del Derecho hoy no se agota con los postulados clasi-
cos enunciados. Carlos Cossio, iusfildsofo tucumano, construyé una teoria con impronta
particular, una reflexién propia y diferencial. La novedad de su teoria egoldgica esta en
considerar al derecho comprendido e interpretado mediante una teoria del conocimiento
respecto de la conducta humana. Es decir, que ya no se trataba de sujetos juridicos ideales
sino de personas, de seres humanos reales y de sus conductas en interferencia intersubjetiva,
como el verdadero objeto de la ciencia juridica proponiendo nueva forma de comprender el
derecho, con pretensién universal. Si bien originalemente complementaba la teoria Kelse-
niana, finalmente se opuso tanto a ella tanto como al Jusnaturalismo.

En un punto interesante para este trabajo, el egologismo, destaca para la correcta apli-
cacién del derecho tres pilares fundamentales: la apreciacion de las normas individuales, el
valor creativo de la sentencia y los problemas axioldgicos .

En un posicionamiento distinto, la Teoria Trialista del Mundo Juridico o tridimensionalismo
juridico, elaborada por el jurista aleman Werner Goldschmidt. (La teoria trialista del mundo
juridico y sus horizontes), (Ed. Depalma, Buenos Aires, 1967), distingue tres aspectos del
derecho: la Juristica Socioldgica, que se ocupa del material estimativo del valor justicia “o
sea, de los repartos’, que tiene su horizonte en la Sociologia Juridica y analiza los efectos
de las agrupaciones sociales sobre el derecho. La Juristica Normoldgica, que se ocupa de
la captacion logica de los repartos y de sus conjuntos y halla su horizonte en la Logica y
Metodologia juridicas y la Juristica Dikeldgica, que se ocupa de valorar los repartos y “de
modo derivado” las normas, encuentra su horizonte en la Filosofia de la Justicia.

En lo que interesa a la idea del presente trabajo, el profesor Goldschmidt en el cauce
aconsejado para la ensenanza del derecho (Primeras Jornadas Nacionales de Etica de la

19 Ignacio GALINDO GARFIAS, Estudios de Derecho Civil, México D.F,, Instituto de Investigaciones Juridicas. Uni-
versidad Nacional Auténoma de México, 1981, p. 75.

20 Legazy Lacambra, "La Concepcién Egoldgica del Derecho’, Boletin nim. 1579, Pag. 101, Revista informacién
Juridica, nimero 53, octubre de 1947. Madrid., pag 3-31.
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Abogacia, Rosario, octubre de 1967), expresé que “El deber ético del profesor de derecho
de impatrtir a sus alumnos una nocién auténtica de su disciplina, supone una ensefianza di-
ndmica que tome en cuenta no sélo la norma juridica, sino también su insercion y pers-
pectivas vitales, que se mantenga actualizada, que muestre a los alumnos la problemdtica
del acontecer juridico, que forme en ellos un agudo sentido critico para descubrir la solucién
justa con el derecho; en suma, el verdadero maestro de derecho ensefard no sélo normas,
sino también experiencias y valores’, manifestacion que pone en claro concisamente su
posicion tedrica respecto a la ciencia juridica por encima del conjunto de normas?'.

En suma, las doctrinas jusnaturalista y analitica unidimensionalizan, asi como también la
teoria egoldgica pero cambiando la norma (natural o positiva) por la conducta intersubje-
tiva, en tanto el trialismo considera que el todo derecho esta compuesto de sus tres partes
dimensionales y busca su integracién.

Lo que se propone, a través de esta idea de Integracion del Derecho es es que el intér-
prete juridico no vea siempre las paredes de las normas obviando su sentido integrativo
con principios y avanzando en otras conceptualizaciones filoséficas del derecho que, su
suma, alejan el criterio de la norma (natural o positiva) como objeto soberano del derecho
y lo traslada “por ejemplo a la conducta intersubjetiva o a una complejidad objetiva tanto
sociolégica como normoldgica y dikelégica’, que pueda integrar la aplicaciéon de un texto
legal oscuro en una situacion puntual, adaptandolo a la justicia de la conducta vital, inter-
subjetiva en juego en el caso particular, sin por ello descalificar la norma.

Un sistema juridico en el cual priman las posturas conflictivistas, en los cuales los de-
rechos fundamentales son realidades juridicas absolutas que de modo natural tienden a
colisionar, lo cual lleva a aceptar que los conflictos se hacen inevitables y para su solucion
se hace necesario encontrar los mecanismos que justifiquen la preferencia de un dere-
cho en detrimento del otro, no necesariamente podria resultar alternativa mas virtuosa
dentro del actual contexto juridico, politico y econdmico del pais.

El celosoy rigido control difuso de la constitucionalidad de la norma efectuado por el ma-
gistrado y propiciado por los Operadores juridicos, en pos de garantizar el orden juridico
constitucional, podria terminar produciendo en algunos casos, como efecto contrario al
perseguido, una afectacion de la seguridad juridica que debilita la confianza del justicia-
ble en el Derecho.

TITULO NI
La limitacién de responsabilidad en el proceso laboral
y en el proceso civil. Sus diferencias

La primer nota distintiva para hacer un aparte de la Doctrina sentada por los Maximos
Tribunales, en cuanto a la aplicacion lisa y llana de la norma que se propone en este tra-
bajo, se basa en que no debe otorgarse el mismo tratamiento al acreedor judicial de un
proceso laboral u originado en riesgos del trabajo que en un proceso civil y comercial o
de otra indole.

21 La Teoria Trialista del Mundo Juridico Segtin Werner Goldschmidt, por German J. Bidart Campos.
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Lo que puede resultar razonable en otras materias, como la limitacion del derecho de
propiedad, confronta con distintos matices con el principio de irrenunciabilidad de su cré-
dito (art. 12 LCT), la gratuidad de los procesos judiciales y administrativos (art. 20 LCT, 19
CPLy 20 CP SF) y el caracter irrenunciable del sistema de seguridad social, del que se des-
prende, como subsistema la reparacién de los riesgos del trabajo (art. 14 bis CN), el dere-
cho protectorio laboral (art. 14 bis) y el alcance integral de la reparacién del trabajador
como derecho humano reconocido constitucionalmente luego de la reforma del afio 1994.

En efecto, el trabajador dependiente es sujeto de preferente tutela constitucional se-
gun argumentacion de la propia Corte en Aquino, vulnerable en la consideracion de la 100
Reglas de Brasilia para el acceso a la Justicia®?, y su vinculacién juridica se basa en normas
de orden publico que hacen al minimo de derechos relativos al trabajador, en tanto que
el acreedor judicial civil y comercial, basa su reclamo en un derecho cuyo principio es de
renunciabilidad de derechos y de prevalencia de la autonomia de la voluntad. Destacada
jurisprudencia ha explicado que, mientras el principio de renunciabilidad es la regla en el
dmbito del derecho comun, en el del derecho laboral rige precisamente su opuesto: el princi-
pio de irrenunciabilidad. %

Partiendo de la interpretacién de la CSJN el letrado de la parte trabajadora vencedora
-que no pueda cobrar integramente sus honorarios de parte de la demandada vencida-
puede exigir y ejecutar al mismo por el posible saldo impago de honorarios devengados
en primera instancia que la condenada en costas no abone en funcion de la limitacion
normativa.

En otras palabras, el trabajador vencedor de un proceso alimentario y laboral o de ries-
gos del trabajo debe afrontar, aun ganando el pleito, parte de los honorarios, toda vez
que resulta de total justicia para el profesional que realizé su actividad con éxito procesal
y que tiene un crédito a su favor reconocido por una sentencia firme pasada en autoridad
de cosa juzgada ejecutar al obligado al pago, lo que no luce —a primera vista— ni justo ni
razonable de conformidad con los principios expuestos.

22 Cumbre Judicial Iberoamericana, dentro del marco de los trabajos de su XIV edicion elaboré Reglas Basi-
cas relativas al acceso a la justicia de las personas que se encuentran en condicion de vulnerabilidad que
se denominaron “100 Reglas de Brasilia” (Asamblea Plenaria celebrada entre los dias 4, 5y 6 de marzo
del ano 2008 en la ciudad de Brasilia Republica Federativa de Brasil). De esta manera, se desarrollan los
principios recogidos en la “Carta de Derechos de las Personas ante la Justicia en el Espacio Judicial Ibe-
roamericano” (Cancun 2002), especificamente los que se incluyen en la parte titulada “Una justicia que
protege a los mas débiles”. Las reglas fueron adoptadas en nuestra Provincia de Santa Fe por la Circular
N°23/2011 de fecha 30 de marzo de 2011 en base al Acuerdo Extraordinario de la Excma. Corte Suprema

de Justicia de la Provincia de Santa Fe que dispone la ADHESION DEL PODER JUDICIAL DE LA PROVINCIA DE SANTA FE
A LAS“100 REGLAS DE BRASILIA SOBRE ACCESO A LA JUSTICIA DE LAS PERSONAS EN CONDICION DE VULNERABILIDAD".

23 SCBA CBA, L50830S 10/8/1993, “Ferrari Raul Fernando ¢/ Piantoni Hnos. SA s/ diferencia de haberes”.
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CAPITULOV
La doctrina de la Corte en materia de aplicacion de la limitacion
en procesos laborales. Sus argumentaciones

La constitucionalidad del articulo 277 LCT en cuanto fue modificado por la Ley 24.432
y art. 730 CCC se fundamenta en no haber violentado la distribucion federal de atribu-
ciones emanadas de la Constitucion Nacional al establecer que la determinacion de ho-
norarios debe seguir efectuandose segun las pautas de la legislacién arancelaria, como
también a su finalidad de morigerar los indices de litigiosidad y limitar los costos de acceso
alajusticia de las personas con mds dificultades que justificaria cargar al trabajador de una
limitacion prudencial de su crédito en pos de asegurar la razonable satisfacciéon de las
costas del proceso judicial por la parte vencida, sin convalidar excesos o abusos.

En este sentido, la Corte Suprema de Justicia de la Nacién admitié -en el caso del art.
277 (ult parr) de indole laboral- la limitacion legal respecto a las costas en el caso “Coro-
nel Maria Alicia ¢/ Servicio Penitenciario Federal s/ recurso” remitiendo a los considerandos
expuestos en autos “Abdurramdn, Martin ¢/ Transportes Linea 104 S.A. s/ accidente ley 9688”
del 5.5.2009 (A. 151. XXXVII).

Las argumentaciones del Maximo Tribunal podrian resumirse en:
a) Enaltecer la finalidad de la norma de disminuir el costo de los procesos judiciales

b) La inexistencia de violacién del derecho de igualdad ya que la norma no discrimina
sino que otorga el mismo tratamiento a todos los profesionales que asisten a la parte no
condenada en costas sin distinciones.

¢) La inexistencia de limitacion en el quantum de los estipendios profesionales, ya que
solo se afecta la responsabilidad del condenado en costas en los juicios laborales (consi-
derandos 99, 100, 11°y 12°), y por ello no involucra facultades reservadas a la jurisdiccion
provincial.

Con posterioridad a dicho precedente, el Alto Tribunal ratificé la doctrina alli sentada
mediante las sentencias dictadas el 27 de mayo de 2009 en el caso “Villalba, Matias Va-
lentin c¢/Pimentel, José y otros” (V. 1418. XXXVIII), el 6 de marzo de 2014 en “Arriete, Julio
Néstor ¢/ A.A. Aerolineas Argentinas S.A. y otro” (A. 579. XLVII, el 30 de diciembre de 2014
en “Maria, Elvira Lidia y otros ¢/ Cattorini Hnos. S.a. y otro’] “Ferndndez, Zendn ¢/ Cattorini Her-
manos S.A. y otro s/ accidente “ley especial’; “Pachecho, Carlos Alberto ¢/ Integracion Eléctrica
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SurArgentina S.A. y otro s/ accidente “Recurso de Hecho”y el 19 de febrero de 2015 en “Perig,
Juan Carlos ¢/ Consolidar ART S.A. y otro s/ accidente “ accion civil”.

En los casos mencionados, y en especial en el referido “Villalba”, en el que la inconsti-
tucionalidad de la norma habia sido solicitada por la propia parte actora, se desestimé la
misma agregando nuevos argumentos, a saber:

a) La limitacion introducida por la ley 24.432 constituye uno de los arbitrios posibles
enderezados a disminuir el costo de los procesos judiciales y morigerar los indices de litigio-
sidad, asegurando la razonable satisfaccion de las costas del proceso judicial por la parte
vencida, sin convalidar excesos o abusos, y que la eleccion entre ese u otros medios posibles
para tales objetivos, constituye una cuestion que excede el dmbito del control de constitucio-
nalidad, estando ello reservado al legislados.

b) Ratifica el precedente Abdurraman en cuanto a que el objetivo de la norma es el de
facilitar el acceso a la justicia de las personas con menores recursos econémicos o de no
agravar la situacion patrimonial de las personas afectadas por tales procesos.

¢) Convalida, en tanto la incidencia no afecta la cuantia del honorario profesional sino
solamente la responsabilidad por su pago al condenado vencido, que el beneficiario de
la regulacién tenga la posibilidad de reclamarle a su propia parte el excedente de su crédito
por sobre el limite porcentual establecido en la ley.

d) La naturaleza alimentaria del crédito reconocido al trabajador no impide que éste
contribuya en alguna proporcion con el costo del litigio que decidié promover para el
reconocimiento de su derecho, ya que el propio articulo 277 de la L.C.T. autoriza el pacto
de cuota litis entre el trabajador y el profesional que lo representa.

Finalmente y especificamente relacionado al nuevo art. 730 del CCCy en materia civil y
comercial, el precedente “Latino c. Sancor Coop. de Seg. Ltda.” en el que la Sala L de la Cdma-
ra Nacional de Apelaciones en lo Civil habia decidido revocar la resolucién de la instancia
anterior y declarar la inconstitucionalidad del citado articulo, en el que la Corte resolvio
dejar sin efecto la sentencia apelada, aunque para justificar tal decisorio le basté al Tribu-
nal Cimero simplemente con remitirse a los fundamentos expuestos por el Sr. Procurador
Fiscal, quien sefialé que la disposicion contenida en el art. 730 del Céd. Civ. y Com. es
andloga a la prevista en el art. 1° de la ley 24.432, que modificé el art. 505 del Cod. Civil.
Por dicha razén podia echarse mano perfectamente de los precedentes “Abdurraman”y
“Villalba”, en los que la Corte se pronuncié a favor de la constitucionalidad del prorrateo
en cuestion. En ellos el Maximo Tribunal considerd que el propdsito perseguido por esa re-
gulacion es disminuir el costo de los procesos judiciales, con el objetivo de facilitar el acceso a
la justicia de las personas con menores recursos econémicos o bien no agravar la situacion
patrimonial de las personas afectadas por esos procesos; que la disposicion legal limita la
responsabilidad del condenado en costas y no el quantum de los honorarios profesionales;
que el mérito o la conveniencia del medio escogido constituye una cuestion que estd reser-
vada al Congreso de la Nacidn y excede el dmbito del control de constitucionalidad; y que la
eventual posibilidad de que los profesionales intervinientes ejecuten a su cliente no condena-
do en costas por el saldo impago de honorarios que pudiese resultar del prorrateo legal no
resulta violatoria del derecho de propiedad reconocido en el art. 17 de la CN.
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Volver al indice

CAPITULO VI
Los principios laborales y consideraciones no evaluadas
en precedentes jurisprudenciales

TITULO |
La irrenunciabilidad en materia
de Derecho del Trabajo y de Seguridad Social

En materia de Contrato de Trabajo, el principio de irrenunciabilidad obra expresamen-
te en el art. 12 de la LCT y oblicuamente en el art. 7 del mismo cuerpo legal. El primero
nulifica cualquier conducta del trabajador que disminuya niveles protectores establecidos
en leyes o convenios colectivos de trabajo. El sequndo extiende la nulidad a cualquier com-
portamiento contrario a las condiciones laborales dispuestas por ley, convenio colectivo
o laudo con fuerza de tal.

Se considera que no puede renunciarse al nivel logrado por encima de las leyes o de los
convenios colectivos, ya que dicha conducta contradice tales disposiciones y, sobre todo,
vulnera la garantia protectora de la CN (art. 14 bis)*.

El principio de irrenunciabilidad es consecuencia del orden publico laboral que deter-
mina la indisponibilidad de derechos que establecen sus fuentes normativas y en la po-
sibilidad de que, por encima de sus prescripciones, se consagren en un contrato normas
individuales que den nacimiento a mayores beneficios para el trabajador, circunstancia
que revela que la “sustraccion normativa del objeto” esta pensada principalmente para
proteger al dependiente repotencializando su voluntad.

Al decir de Horacio Schick “Un régimen de normas laborales, libremente renunciable por
el trabajador emplazado en una notoria inferioridad negocial, configuraria al derecho labo-
ral como una disciplina especial carente de sentido. Por eso, el principio de irrenunciabilidad
es una de las claves de boveda del derecho del trabajo y constituye la garantia del cumpli-
miento de las disposiciones legales, por cuanto quita todo efecto a la voluntad del trabajador
—unilateral o bilateral- destinada a renunciar a un beneficio reconocido a su favor-">.

La irrenunciabilidad consagrada en el art. 12 de la LCT, a partir de la sancién de la Ley
26.574 (B.0. 29/12/2009) también tutela los derechos nacidos por la voluntad de las partes,
mejorando los pisos legales o convencionales, lo que modificé y amplié el alcance del prin-

24 CNAT Sala VI Expte n° 13907/02 sent. 56785 30/12/03 “Perez, Gerardo ¢/ CPC SA s/ despido” (CF.- FM.- De la F-).
25 Horacio Schick.“Comentario critico a la ley de riesgos de trabajo vigente en la Republica Argentina’, po-
nencia del 3er. Encuentro Latinoamericano de Abogados Laboralistas.
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cipio de irrenunciabilidad, y surgié del debate operado en el caso “Bariain”® y convalido
la doctrina de interpretacién amplia del art. 12 LCT dotando de irrenunciabilidad a todo
beneficio o derecho una vez incorporado al contrato, teniendo en cuenta que la razén de
ser de la irrenunciabilidad es la relativa inferioridad negocial del trabajador, que tuvo entre
sus maximos exponentes doctrinarios al Dr. Horacio de la Fuente y Capon Filas, a quienes
adherian —con distintos matices— Moisés Meik, Oscar Zas y Roberto Garcia Martinez.

En este sentido se pronuncié la Corte Suprema de Justicia de la Nacién en el caso
“Padin Capella c/Litho Formas” expresamente senal6 que: “..el argumento de que medid
en el caso una novacion objetiva de las cldusulas contractuales con apoyo en el silencio del
trabajador por el lapso anterior a la prescripcién, conduce a admitir la presuncion de renun-
cias a derechos derivados del contrato de trabajo, en abierta contradiccion con el principio
de irrenunciabilidad que emana de los articulos 12, 58 y concordantes de la LCT aunque se
reciba sin reservas’’ .

De tal forma, la renuncia a derechos ya devengados e incorporados al patrimonio del
trabajador (como, por ejemplo, un salario adeudado) nunca sera valida, resultando en to-
das las hipotesis, nulas de nulidad absoluta. Puede mediar una renuncia parcial, mediante
transacciones, a créditos adquiridos, pero en la medida en que sean litigiosos, siempre que
se cumplan con los recaudos del articulo 15 de la LCT. Los beneficios laborales devenga-
dos, adeudados y no discutidos no pueden ser objeto de renuncia ni transaccion.

La regla directriz de la irrenunciabilidad de los derechos previstos en la ley laboral sus-
tantiva determina un principio que impone a los jueces, en su calidad de custodios del
orden publico laboral, el control riguroso de su fiel cumplimiento®.

Como excepciones al principio senalado se senalan la renuncia al empleo, la concilia-
cion que solo sera valida si intervino autoridad administrativa o judicial y se garantiza
una justa composicion de los derechos e intereses de las partes (art. 15 de la LCT) y que
estas dicten una resolucién que acredite que mediante tales actos se ha alcanzado una
justa composicion de derechos e intereses de las partes, la prescripciéon y la caducidad
que implica no solo la pérdida de la facultad de accionar, sino también la del derecho,
como por ejemplo el art. 67 de la LCT donde se establece un plazo de 30 dias para desco-
nocer la procedencia de las acciones disciplinarias.

En lo que hace a los reclamos por Riesgos del Trabajo, debe adicionarse que, alaluzde la
Seguridad Social la renuncia es inadmisible.

El articulo 14 bis de nuestra Constitucidn expresamente dice que el Estado debe otorgar
los beneficios de la Sequridad Social, “que tendrd cardcter de integral e irrenunciable”. Es sabi-
do que los derechos que otorga la Seguridad Social son indisponibles, no pueden transfe-
rirse, cederse ni renunciarse, y no se admite voluntad en contrario®.

26 “Bariain, Narciso v. Mercedes Benz Argentina SA” (sala 62, 14/5/1985; Corte Sup., 7/10/1986; sala 72,
30/11/1988).

27 “Padin Capella, Jorge Daniel ¢/ Litho Formas SA s/ Recurso de Hecho” Fecha 12 de Marzo de 1987 CORTE
SUPREMA DE JUSTICIA DE LA NACION. Id SAlJ: FA87000677.

28 SCBA, L 88364 S 3/10/2012,“Gallo Néstor Osvaldo ¢/ Carrasco Hnos. SRL s/ despido y cobro de pesos”.

29 Etala, Carlos A., Derecho de la Seguridad Social, 22 edicién, ASTREA, 2002).
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El sistema de reparacién de Riesgos del Trabajo, a partir de la sancién de la Ley 24.557
se ha incorporado claramente como subsistema de la Seguridad Social, lo que implicaria,
en el caso de este tipo de procesos laborales que la regla de la inconstitucionalidad tiene
jerarquia constitucional, mas alla de lo establecido por el art. 11 ap 1 de dicha norma.

En suma, la eventual violacién a la irrenunciabilidad regulada en nuestro pais en forma
general en el art. 12 de la Ley de Contrato de Trabajo, si bien no tiene jerarquia constitu-
cional directa, constituye una regla propia del principio protectorio, principio éste que si
tiene anclaje constitucional. En cuanto a la reclamacién de Riesgos del Trabajo, la regla del
art. 11 ap 1 de la Ley 24.557 tiene clarisimo anclaje constitucional en el caracter irrenun-
ciable del Derecho de la Seguridad Social y por ende podria habilitarse un planteo de la
inconstitucionalidad de los articulos en analisis por esta via*°.

Si bien la renuncia del trabajador a parte de sus derechos indisponibles operaria mi-
nisterio legis, es decir, por aplicacién de los arts. 730 CCC o 277 LCT(ult parr), como el be-
neficio contenido en las normas es de disposicién del “condenado en costas’, que puede
plantearse (0 no) dentro de un proceso laboral, la misma, tal como surge del texto legal,
no es impuesta al dependiente en forma directa.

Sin embargo, al momento en que la demandada (empleadora-ART) vencida solicita la limi-
tacion legal, se coloca al trabajador vencedor del pleito en la disyuntiva de acatar una norma
que atenta contra sus derechos irrenunciables y firmes determinados judicialmente.

Por ello, seria en dicha oportunidad que tendria que plantearse la inconstitucionalidad
(o no) del art. 277 de la LCT por via de la violacion al “principio de irrenunciabilidad de las
normas del Derecho del Trabajo y la Sequridad Social”, para compeler al 6rgano jurisdiccio-
nal a resolver sobre la aplicabilidad de dicha limitacion en el caso concreto, en base a esta
nueva argumentacién que va mas alla de lo evaluado por la CSJN y la CSJSF.

TITuLo I
La gratuidad de los procesos administrativos y judiciales
en que esté involucrado un trabajador

Este principio esta claramente contenido en el art. 20 de la LCT. El alcance de la gratui-
dad abarca las tasas de justicia, aforos o sellados necesarios, tasas municipales para cer-
tificaciones o entrega de partidas, comunicaciones epistolares (mediante los telegramas
Ley 23.789); no alcanza a los aportes de los abogados patrocinantes o apoderados del
actor, quienes son directamente obligados al pago. Esta contemplada a los fines admi-
nistrativos y judiciales, tendientes a dar viabilidad administrativa o judicial al reclamo.?

En definitiva, el trabajador tiene el beneficio de litigar sin gastos, mal llamado “de po-
breza” a fin de garantizar el ejercicio de sus derechos, lo que no constituye mas que una
forma de garantizar el principio constitucional del debido derecho de defensa en juicio
(art. 18 de la Constitucion Nacional).

30 Ponencia de Juan Carlos Mazza -Luis E Ramirez XX Congreso Nacional de Derecho Del Trabajo y La Segu-
ridad Social Rosario, Octubre 23/25 de 2014.

31 Samuel, Osvaldo Mario Discriminacion Laboral ISBN: 9789505089901 - Tema: SOCIOLOGIA - Editorial:
ASTREA p. 86.
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El beneficio de gratuidad es reconocido tanto en el derecho constitucional —nacional
y provincial- como en el derecho laboral de fondo. En lo que respecta a la Constitucién
Nacional tiene anclaje en dos normas fundamentales como son el art. 16 y el art. 18 de la
Constitucion Nacional (de ahora en mas CN), que se ocupan del derecho de igualdad y de
la garantia de la defensa en juicio, respectivamente.

En referencia a la primera de las normas mencionadas, art. 16 de la CN que establece
que: “La Nacién Argentina no admite prerrogativas de sangre, ni de nacimiento: no hay en
ella fueros personales ni titulos de nobleza. Todos sus habitantes son iguales ante la ley, y
admisibles en los empleos sin otra condicion que la idoneidad. La igualdad es la base del
impuesto y de las cargas publicas’] el beneficio de gratuidad, si bien no soluciona comple-
tamente el problema, en especial el dltimo de los items mencionados, allana la via de
acceso a la justicia aliviando al litigante de ciertas erogaciones relativas al pleito y res-
guardando el derecho a la igualdad, al menos al inicio del pleito”*.

En cuanto al art. 18 de la CN, por su parte, dispone que “Ningun habitante de la Nacion
puede ser penado sin juicio previo fundado en ley anterior al hecho del proceso, ni juzgado
por comisiones especiales, o sacado de los jueces designados por la ley antes del hecho de la
causa. Nadie puede ser obligado a declarar contra si mismo; ni arrestado sino en virtud de or-
den escrita de autoridad competente. Es inviolable la defensa en juicio de la persona y de los
derechos. El domicilio es inviolable, como también la correspondencia epistolar y los papeles
privados; y una ley determinard en qué casos y con qué justificativos podrd procederse a su
allanamiento y ocupacién. Quedan abolidos para siempre la pena de muerte por causas po-
liticas, toda especie de tormento y los azotes. Las cdrceles de la Nacion serdn sanas y limpias,
para sequridad y no para castigo de los reos detenidos en ellas, y toda medida que a pretexto
de precaucion conduzca a mortificarlos mds alld de lo que aquélla exija, hard responsable al
juez que la autorice”.

La propia Corte Suprema de Justicia de la Nacién, establecié que el beneficio de gratui-
dad reconocido en los ordenamientos rituales locales viene a constituir un complemento
adecuado de aquél principio con arreglo al cual la garantia de defensa en juicio del art.
18 de la CN requiere la posibilidad de recurrir a los tribunales regulares para la defensa de
los derechos de los individuos, y la ausencia de un precepto de estas caracteristicas podria
dificultar a los trabajadores la obtencion en justicia de sus derechos, en la medida en que la
onerosidad del tramite podria hacerles inaccesibles las vias legales para su tutela®

Ademas de lo expuesto, el art. 20 de la Ley N° 20.744 de Contrato de Trabajo (en adelante
LCT) establezca que: “El trabajador o sus derecho-habientes gozardn del beneficio de la gra-
tuidad en los procedimientos judiciales o administrativos derivados de la aplicacidn de esta
ley, estatutos profesionales o convenciones colectivas de trabajo...”.

Se puede apreciar que lo dispuesto en esta norma no viene a hacer mas que facilitar al
trabajador el acceso a la justicia a través de lo que vendria a ser una reglamentacién con-

32 CORNERO, Guillermina A., en Cddigo Procesal Laboral de la Provincia de Santa Fe. Comentado. Concordado
con el CPL de Corrientes, dirigido por Nicolds J. R. Vitantonio y coordinado por Maria C. Eguren, Nova Tesis,
Rosario, 2006, tomo |, p. 210.

33 CSJN, Fallos: 257:262.
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creta del debido derecho de defensa en juicio, contenido previamente en la Constitucién
federal, o en otras palabras “la consideracion de la gratuidad hacia el trabajador se basa en
la falta de suficiencia econdmica que se supone en el mismo y la conculcacién del acceso a la
justicia que se provocaria en caso de requerir los pagos que supone el proceso™*.

La CSJN, por su parte, tiene dicho en tal sentido que la efectiva vigencia del principio
constitucional que otorga una tutela preferencial a quienes trabajan en relacién de depen-
dencia requiere que la proteccién legal que la Constitucidon Nacional encomienda al Con-
greso no quede circunscripta solo al reconocimiento de ciertos derechos y garantias sino
que, ademas, asegure a los trabajadores la posibilidad de obtener su eficaz defensa en las
diversas instancias administrativas o judiciales establecidas con tal fin*,

El beneficio consagrado esta concebido para los trabajadores para procesos de cualquier
especie (no sélo judiciales, también administrativos); siempre que se ventile en los mis-
mos materia laboral —la norma los llama ‘procedimientos derivados de la aplicacion de ésta
ley, estatutos profesionales o convenciones colectivas de trabajo**-, en cuenta a que su fi-
nalidad esta dirigidas a la proteccion de la persona del trabajador cualquiera sea la via, el
procedimiento, la forma que éste elija para obtener el reconocimiento de su derecho e
independientemente de su real capacidad econdémica.

El art. 20 de la Constitucion de la provincia de Santa Fe incorpora en forma expresa ese
derecho a la Maxima Carta Provincial. Dispone que La Provincia, en la esfera de sus pode-
res, protege el trabajo en todas sus formas y aplicaciones y, en particular, asegura el goce de
los derechos que la Constitucidn y las leyes nacionales reconocen al trabajador. Reglamenta
las condiciones en que el trabajo se realiza, incluso la jornada legal de trabajo, y otorga una
especial proteccion a la mujer y al menor que trabajan. Cuida la formacion cultural y la ca-
pacitacion de los trabajadores mediante institutos adecuados, tanto en las zonas urbanas
como en las rurales. Promueve y facilita la colaboracién entre empresarios y trabajadores y
la solucidn de sus conflictos colectivos por la via de la conciliacion obligatoria y del arbitraje.
Establece tribunales especializados para la decision de los conflictos individuales del trabajo,
con un procedimiento breve y expeditivo, en el cual la ley propende a introducir la oralidad.
La ley concede el beneficio de gratuidad a las actuaciones administrativas y judiciales de
los trabajadores y de sus organizaciones. La Provincia otorga igual remuneracién por igual
trabajo a sus servidores”, en procura de establecer un paralelo local del conjunto de ga-
rantias y derechos que en el ambito del derecho laboral se reconocen también a nivel na-
cional, no sélo en las ya citadas y mas genéricas disposiciones contenidas en los arts. 16
y 18 de la CN, que hacen al particular tema que se viene analizando, sino especialmente
en la contenida dentro del art. 14 bis de aquella carta magna®’.

34 FALCON, Enrique M., Tratado de derecho procesal laboral, Rubinzal-Culzoni, Santa Fe, 2012, p. 593.

35 CSJN, 30-12-2014, Microjuris, cita: MJJ109640

36 Cordero Guillermina A., en Cédigo Procesal Laboral de la Provincia de Santa Fe. Comentado. Concordado
con el CPL de Corrientes, dirigido por Nicolas J. R. Vitantonio y coordinado por Maria C. Eguren, Nova Tesis,
Rosario, 2006, tomo |, p. 212. Citado en su trabajo “La gratuidad en el fuero laboral santafesino Analisis
del instituto luego de la reforma del Cédigo Procesal Laboral por Ley N° 13.840", por Alejandro A. Fio-
renza y Maria Soledad Mainoldi Citar: e/Dial DC27FF Publicado el: 12/08/2019 copyright © 1997 - 2020
Editorial Albrematica S.A. - Tucuman 1440 (CP 1050) - Ciudad Autdbnoma de Buenos Aires - Argentina

37 Elart. 14 bis de la CN establece que “El trabajo en sus diversas formas gozard de la proteccion de las leyes,
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A través del art. 20 de la CP Nuestra Provincia deja bien en claro que el beneficio de gra-
tuidad tiene plena operatividad, con el especial y concreto objetivo de corregir el desnivel
econdmico en el que se encuentra el trabajador para afrontar el litigio frente a su emplea-
dor, atento a que de otra forma se terminaria por comprometer el principio constitucional
de defensa en juicio®.

El beneficio establecido en la norma Constitucional provincial, tiene correlato en el De-
recho Procesal “..quienes trabajan no deben pagar gastos para realizar un reclamo laboral en
salvaguarda de sus derechos, ya sea por despido o por un accidente laboral. Ello significa que el
dependiente estd exento del pago de tasas de justicia, gastos o depdsitos por caucion o contra
cautela en las medidas cautelares de los juicios en que sea parte en un reclamo de indole labo-
ral, es decir, que el trabajador no debe efectuar ningun pago para iniciar un juicio laboral a su
empleador; como ejemplo de ello cabe citar que ya el telegrama que envia el trabajador a su

empleador es gratuito en el Correo Argentino™.

Es decir, que “ante la hiposuficiencia del trabajador frente al empleador, caracterizada por
sudisminucion real y técnica, la ley ha adecuado el derecho procesal al derecho sustancial, con-
sagrando ese principio esencial del derecho del trabajo, que constituye una derivacion del
postulado ‘protectorio o tuitivo’ del trabajador para corregir las desigualdades que se sus-
citan en el sinalagma laboral”; lo que en modo alguno “..es caprichoso, pues la igualdad
de las personas constituye un valor universal, recogido en todos los ordenamientos consti-
tucionales modernos y los tratados internacionales, resultando esencial en toda estructura
democrdtica™.

Nos encontramos, pues, en presencia de una norma adjetiva que procura otorgarle ope-
ratividad a todo ese cimulo de normas sustantivas que, de un modo u otro, no hacen mas
que reconocer la vigencia de un beneficio para el trabajador consistente en la gratuidad de
todas las actuaciones administrativas y judiciales que deban emprender en defensa de
sus derechos laborales.

Doctrina de renombre ha expresado que el beneficio de gratuidad consagrado en el
art. 19 del CPLSF consiste ni mas ni menos que “..en la dispensa que se otorga a una o ambas

las que asegurardn al trabajador: condiciones dignas y equitativas de labor, jornada limitada; descanso y
vacaciones pagados; retribucion justa; salario minimo vital movil; igual remuneracion por igual tarea; par-
ticipacién en las ganancias de las empresas, con control de la produccidn y colaboracidn en la direccion;
proteccion contra el despido arbitrario; estabilidad del empleado publico; organizacién sindical libre y de-
mocrdtica, reconocida por la simple inscripcion en un registro especial. Queda garantizado a los gremios:
concertar convenios colectivos de trabajo; recurrir a la conciliacién y al arbitraje; el derecho de huelga. Los
representantes gremiales gozardn de las garantias necesarias para el cumplimiento de su gestion sindical y
las relacionadas con la estabilidad de su empleo. El Estado otorgard los beneficios de la seguridad social, que
tendrd cardcter de integral e irrenunciable. En especial, la ley establecerd: el seguro social obligatorio, que
estard a cargo de entidades nacionales o provinciales con autonomia financiera y econémica, administradas
por los interesados con participacion del Estado, sin que pueda existir superposicion de aportes; jubilaciones
y pensiones mdviles; la proteccion integral de la familia; la defensa del bien de familia; la compensacién eco-
ndmica familiar y el acceso a una vivienda digna”.

38 CTSF, 28-09-1987, JLSF, 4-561.

39 PLAZA, Maria Eugenia E., “El principio de gratuidad en el ambito laboral”, LL 2015-D, 10.

40 BILLINGHURST, Nidia A., “El principio de igualdad por compensacién y la ‘gratuidad’ en el proceso labo-
ral”, Sup. Doctrina Judicial Procesal 2010 (octubre),
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partes, en forma total o parcial, definitiva o provisional, de la responsabilidad por el pago de
los gastos que ocasiona la sustanciacion del proceso™'. Resulta innegable, entonces, que
aquél tiene sus raices en el derecho constitucional y en el derecho laboral de fondo, en
tanto involucra el derecho a la igualdad (art. 16 CN) y a la defensa en juicio (art. 18 CN) y
contribuye a realizar el derecho de acceso a la justicia (predambulo)*.

Es decir, el beneficio de gratuidad constituye una de las piedras basales para plasmar
en la practica el principio protectorio del derecho laboral en el ambito estrictamente
procedimental.

En cuanto a su alcance, el art. 19 del CPLSF dice que quienes gocen del mismo se hallan
exentos de pagar cualquier tipo de impuesto, tasa o contribucion provincial o municipal
que se refiera al pleito, al igual que las publicaciones que se ordenen en el Boletin Oficial y los
certificados o informes que deban requerirse del Registro Civil u otras reparticiones oficiales
serdn realizadas sin cargo.

Comprende, asi, no solo la liberacion de todo tipo de tasas judiciales (referidas tanto
al principal como a sus conexos y accesorios), sino también a todas aquellas otras tasas,
impuestos o contribuciones provinciales o municipales que se refieran al pleito, y el en-
vio de notificaciones que deban diligenciarse por la Oficina de Mandamientos y Notifica-
ciones del Poder Judicial.

En cuanto a lo atinente a los procedimientos en los que tendria lugar el beneficio, la
norma contenida en el art. 19 del CPLSF nada dice al respecto, surgiendo tal dato —en con-
secuencia— del art. 20 de la LCT, que expresamente hace referencia a los procedimientos
judiciales o administrativos derivados de la aplicacion de la propia ley de contrato de tra-
bajo, estatutos profesionales o convenciones colectivas de trabajo; con lo cual resulta claro
que es la materia del pleito la que determina la procedencia del mismo.

En otras palabras, siempre que se ventile una cuestion relativa a los derechos y obliga-
ciones reguladas en tales fuentes del derecho laboral, los beneficiarios tienen derecho a
transitar gratuitamente procesos administrativos (ante la Secretaria de Trabajo, por ejemplo);
laborales (cobro de haberes, indemnizaciones o multas, desalojo o acciones meramente decla-
rativas); civiles ordinarios ( por simulacion, responsabilidades emergentes de la ley de trans-
ferencia de fondos de comercio, etc.); procesos universales (pedidos de quiebra, verificacion
de créditos laborales en la quiebra o concurso, oposicion de legitimo abono en la sucesion
del empleador); procesos de la sequridad social; reclamos por accidentes y enfermedades del
trabajo (aun cuando se realicen en sede civil); y juicios de amparo®.

Es claro que el destinatario de la proteccion legal conferida por el articulo en estudio
es el trabajador en relacion de dependencia dentro del ambito de aplicacion delineado
por el art. 2° de la LCT. Fuera de los supuestos excluidos expresamente por este articulo de
la LCT, comprende a “todos” los trabajadores con prescindencia de la categoria que revistan;

41 GIRARDINI, Enrique A., Actos y diligencias procesales, Juris, Rosario, 2007, p. 57.

42 CLSF, Sala I, 26-03-2008, Legaldoc, 1D 8978.

43 CORNERO, Guillermina A., en Cédigo Procesal Laboral de la Provincia de Santa Fe. Comentado. Concordado con
el CPL de Corrientes, dirigido por Nicolas J. R. Vitantonio y coordinado por Maria C. Eguren, Nova Tesis, Rosario,
2006, tomo |, p. 221y 222.
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es decir, que incluye también a altos ejecutivos, gerentes, miembros del directorio de socieda-
des andnimas, etc., en tanto desempenfan funciones en relacion de dependencia*, inclusive a
personas que cuentan con suficiente capacidad para defender sus intereses (v.gr., artistas
de primer nivel, jugadores de futbol, etc.)®.

El beneficio de gratuidad se extiende también a los empleadores, en forma provisoriay a
resultas del pronunciamiento dictado, en cuyo caso, de resultar vencidos deberian abonar
los mismos, mas se entiende que no corresponde a “..a las companias aseguradoras” Ello
asi, porque no son juridicamente empleadores y, siendo la gratuidad un beneficio, no puede ser
interpretado extensiva, ni analégicamente. Por ello éstas deberdn afrontar el pago de los gastos
a los que su intervencion diere lugar. Con respecto a las Aseguradoras de Riesgo del Trabajo (en
adelante, ART) cuyo sistema estd regido por ley 24.557, la norma no prevé el beneficio de gra-
tuidad para ellas durante la tramitacion del pleito. La unica referencia a la gratuidad procesal,
la encontramos en el art. 46 de dicha norma, y exclusivamente en relacion a los trabajadores™.

El beneficio —en el marco del procedimiento laboral santafesino— sélo se reconoce en
torno a un conjunto de acreencias que puede llegar a tener el Estado contra el trabajador
litigante y no asi en lo relativo a los que deba realizar con relacion a particulares, como seria
por ejemplo el caso de los honorarios profesionales de abogados y peritos ni exencion del
pago de las costas o que, aun resultando parcialmente vencedores, no deban satisfacerlas
en la proporcidn que se les imponga*” en correspondencia con lo establecido por el art. 19
de la CPSF y resuelto por la CSJSF que “..ha sido interpretado sin excepciones en el sentido que
exime al trabajador de abonar sellados y tasas de justicia, sin alcanzar a las costas devengadas
en concepto de honorarios de los profesionales intervinientes™®. Dicho de otra forma, el be-
neficio cesa cuando el pleito termina con una decisién que le resulta adversa al trabajador,
quedando asi evidenciado que la gratuidad atiende a un efectivo acceso a la justicia, pero
no libera de sus consecuencias cuando el trabajador es vencido en sus pretensiones®.

En lo que hace a los aportes profesional se ha aceptado que “el beneficio de gratuidad (...)
no exime a los beneficiarios, del pago de los honorarios y aportes consecuentes, en el caso de
ser la parte vencida en el litigio...”°.

Sin perjuicio de todo lo que se ha dicho hasta aqui, cabe recordar que la vivienda del
trabajador no podra ser afectada al pago de costas en caso alguno, siendo irrelevante, a los
efectos del beneficio, el valor de la misma®'. En efecto, sefala Plaza que el 2° parrafo del art.

44 VAZQUEZ VIALARD, Antonio, “El proceso de desorganizacion del Derecho del Trabajo”, Academia Nacio-
nal de Derecho y Ciencias Sociales de Buenos Aires, La Ley, 2003, p. 55 y 56.

45 VALCARCE, Arodin, Demanda laboral. Beneficio de gratuidad, Rubinzal Online, cita: RC D 1172/2012.

46 CORNERQ, Guillermina A., en Cédigo Procesal Laboral de la Provincia de Santa Fe. Comentado. Concordado con
el CPL de Corrientes, dirigido por Nicolas J. R. Vitantonio y coordinado por Maria C. Eguren, Nova Tesis, Rosario,
2006, tomo|, p. 218y 219.

47 PASTORINO, Eduardo E., Cédigo Procesal Laboral de la Provincia de Santa Fe Comentado, Juris, Rosario,
2014, p. 47.

48 PASTORINO, Eduardo E., Cédigo Procesal Laboral de la provincia de Santa Fe comentado, Juris, Rosario,
2014, p. 47.

49 MANSILLA, Alberto, “Beneficio de gratuidad laboral y beneficio de litigar sin gastos ;son lo mismo?’, DT
2009 (diciembre), fs. 443.

50 GIRARDINI, Enrique A., Actos y diligencias procesales, Juris, Rosario, 2007, p. 64.

51 Lajurisprudencia local tiene resuelto que el beneficio de gratuidad que consagra el cédigo de procedi-
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20 de la Ley de Contrato de Trabajo “..establece que la vivienda del dependiente no puede ser
afectada al pago de costas en ningun caso, es decir, la norma legal dispone que el trabajador no
puede ser objeto de ejecucion forzosa para solventar las costas generales del proceso laboral,
ni siquiera el supuesto en que se concluya judicialmente que no fue demostrada la calidad de
dependiente del reclamante permite hacer caer la proteccion™?. En igual sentido, deviene
necesario resaltar que en tales supuestos también rigen las limitaciones en cuanto a la
embargabilidad de los salarios e indemnizaciones de los trabajadores que hubieran sido
condenados en costas (arts. 120y 147, LCT).

Una situacion problematica se presenta cuando es al trabajador beneficiado con el be-
neficio de la gratuidad a quien le corresponde afrontar el pago de los honorarios del perito
judicial que hubiera sido designado en el expediente. En general se entiende que al tratar-
se de rubros que quedan incorporados a las costas del juicio deberian de ser afrontadas
por el trabajador en el caso de resultar el mismo vencido y por ende deba hacerse cargo
de aquellas. Sin embargo, debe hacerse notar lo dispuesto por el art. 82 del CPLSF cuando
establece que en aquellos supuestos en los que “..el trabajador resulte vencido y condenado
en costas, los honorarios del perito serdn abonados por la Provincia, salvo: a) cuando se justifi-
que sumariamente que aquél retine capacidad de pago suficiente en relacion al monto recla-
mado; b) cuando, por resolucién fundada del juez o tribunal, o del contenido de la sentencia,
emergiera que la decision de la causa a favor de la ganadora dependié del acto pericial, en
cuyo caso serdn a su cargo”. Es decir, que el art. 82 del CPLSF viene a constituir una suerte
de excepcién a laimposicidn al trabajador vencido de la carga del pago de honorarios a los
peritos intervinientes, cuyo costo sera absorbido por la provincia”:.

Analizadas las consideraciones fundamentales del principio de gratuidad, a nivel Na-
cional, en nuestra Provincia y en nuestro fuero, los articulos 277 LCT (ult parr) (730 CCQC)
en reclamos de indole laboral colisionan cabalmente contra dicho principio.

La reduccion de la tasa de justicia —a la que ya me he referido- por parte del vencido en
costas, lo que implica que el trabajador podria, atin venciendo el proceso tener que afron-
tar el pago de impuestos provinciales prorrateadas con el vencido en abierto choque con el
art. 20 de la CPSF.

Si en materia laboral se aceptara el prorrateo respecto a la tasa de justicia, pero se
eximiera de su pago al trabajador por aplicacién del art. 20 de la CPSF, sera el Estado, o
bien resto de los contribuyentes provinciales quienes cubririamos ese prorrateo por el
impuesto no abonado por el obligado condenado en costas (Empleador o ART), lo que
no luce razonable ni constitucionalmente sostenible.

En este punto entiendo que, aun confirmando la viabilidad de la limitacién, la “tasa de
justicia”y/o otros impuestos provinciales que pudieran corresponder y/o gastos de tramita-
cion de cédulas laborales, etc, deberian ser integramente abonados por la demandada en
caso de procesos laborales, lo que resulta particularmente irrito en el caso que la condena-

mientos laboral, si bien no excluye la condena en costas en el supuesto de que el beneficiario resulte derro-
tado, permite iniciar y transitar gratuitamente el pleito y “sustraer la vivienda del patrimonio” que nunca
podra ser afectada al pago de las costas (CLSF, Sala |, 26-03-2008, Legaldoc, ID 8978).
52 PLAZA, MariaEugeniaE.,“El principio de gratuidad en el dmbito laboral’, LaLey Online, cita AR/DOC/2160/2015.
53 53.-CSJSF, in re“Farroni’, A.y S., 531-308/16.
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da sea una Aseguradora de Riesgos de Trabajo que —en principio ni siquiera deberia estar
amparada por el “transitorio” derecho de gratuidad-, tal como se expuso anteriormente.

En lo que hace a las costas de los peritos, el art. 82 del CPL** estipula que si el trabajador
no puede abonar sus honorarios por falta de recursos —en la hipotesis de ser condenado
en costas- el auxiliar de la justicia puede peticionar la percepcién integra de sus honorarios
al Estado Provincial, previa interpelacion que acredite sumariamente esa situacion. Dicha
norma, bien podria aplicarse en la hipotesis de prorrateo del art. 277 (ult parr) para el
trabajador vencedor del proceso y terminar siendo el Estado Provincial el que abone los
honorarios no oblados por los empleadores o ART demandados y condenados.

Vale considerar que el éxito en el proceso no asegura per se que el profesional va a po-
der percibir su integro crédito (por prorrateo del art. 277 LCT) de parte del trabajador, ya
que existen limites en la embargabilidad de los créditos laborales de conformidad al tex-
to actualizado del art. 147 de la LCT*>> plenamente vigentes y en algunos casos la norma
ha establecido la imposibilidad de embargar bienes y/o ejecutar al dependiente.

Por ultimo, si bien se reconoce que el beneficio de gratuidad no se aplica al pago de
costas judiciales en caso del trabajador “vencido’, no es el mismo tratamiento que debe
darse al principio en la situacién de aplicacién del prorrateo del art. 277 de la LCT, ya que
aqui el trabajador no es “vencido” sino vencedor del proceso, y el pago de costas surge de
una imposicién legal de reduccion de responsabilidad por costas que confronta abierta-
mente con el sistema general de distribucion de las mismas.

Por los motivos expuestos, no aparece como razonable ni justificada la responsabili-
dad por costas proporcionales puesta en cabeza del trabajador ganador de un proceso
laboral, sino por el contrario tiene toda la apariencia de colisionar con el precepto legal y
constitucional sustancial y adjetivo de expreso reconocimiento en nuestra constitucion
provincial de la gratuidad.

TituLo
El principio protectorio
y el cardcter integral de la reparacion laboral

El derecho del trabajo se estructura sobre un principio central, sin el cual la materia
careceria de justificacién normativa particular.

El “principio protectorio” tiene como finalidad proteger la dignidad del trabajador en su
condicion de persona humana, del cual es merecedor toda persona.

Se ha considerado la inviolabilidad de este principio como regla interpretativa®, ya
que puede su transgresion violar los imperativos constitucionales incorporados en el
art.14 bis, por lo que toda norma que se dicte reglamentando los derechos individuales
o colectivos normados por la Carta Magna debe instrumentarse con el alcance de “invio-
labilidad”.

Este principio se halla no solo constitucionalmente amparado (art. 14 bis de la Carta Mag-
na), sino repetidamente consagrado en reglas especificas (baste el ejemplo de la Ley 20.744,

54 GIRARDINI, Enrique A., Actos y diligencias procesales, Juris, Rosario, 2007, p. 57.
55 CTSF, 28-09-1987, JLSF, 4-561.
56 Arese, César;“Principiologia laboral de la nueva Corte Suprema”, Revista de Derecho Laboral, pag. 36.
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art. 9), a la vez que es reconocido constantemente en las sentencias de los tribunales de
todo el pais y unanimemente en la obra de los mas distinguidos juristas nacionales y cons-
tituye la piedra angular del derecho laboral y directriz politica segun la cual en las relacio-
nes laborales se otorgara un mayor amparo a las personas que trabajan- deben ser celo-
samente protegidas tanto la dignidad del ser humano prestador de su fuerza de trabajo
como las condiciones en que desarrolla sus tareas, de manera que la situacién de relativa
debilidad frente a su empleador se vea compensada por la defensa, sostén y apoyo que le
otorga la legislacion especifica.’

El principio protectorio de nuestra materia no resulta un mero derecho patrimonial,
como afirmé la Corte en referencia a la aplicaciéon de los arts. 277 LCT (ult parr) (730 del
CCC) —posible sujeto de reducciones razonables en pos del interés publico- sino un dere-
cho personal concerniente al trabajador en relacién de dependencia —como hubo afirmado
la propia CSJN en numerosos precedentes-.

Sobre el particular Ekmekdjian sostiene que “los derechos personales tienen jerarquia
superior a los patrimoniales. En efecto, los segundos dan una infraestructura econémica des-
tinada a posibilitar la realizacion de la persona humana, es decir de los primeros. A tal punto
esto es asi que los derechos patrimoniales pueden ser renunciados por el titular, en cambio
los derechos personales, en principio, no™®.

La jerarquia de los derechos civiles puede sistematizarse de la siguiente forma: 1°) De-
recho a la dignidad humana y a la libertad de conciencia. 2°) Derecho a la vida, a la inte-
gridad fisica, a la intimidad, a la educacion. 3°) Derecho a la informacion. 4°) Los restantes
derechos personales, en primer lugar los “Derechos —fines” y luego los “Derechos-me-
dios”. 5°) Los derechos patrimoniales® .

La reforma constitucional del afio 1994, modificé definitivamente el clasico paradigma
normativo nacional ubicando al ser humano por encima de los derechos patrimoniales.

La decision constitucional de priorizar al ser humano en si propio, por encima de sus
derechos patrimoniales, tiene influencia al momento de adoptar una decision frente a
una hipotesis de conflicto entre estos valores. Pues, sin la menor hesitacién para la reso-
lucion de los mismos, la hermenéutica debe ser in dubio pro homini, siempre en favor
del ser humano®.

El cambio de paradigma constitucional, sin lugar a dudas, ha generado una zona de
transicion en la doctrina judicial que resulta oportuno observar a los fines de precisar
cual es el camino hermenéutico adoptado, en especial, respecto de los limites que impo-
nen las tabulaciones laborales.

En este sendero, y relacionado con las indemnizaciones laborales, la doctrina emitida
por la Suprema Corte de Justicia de la Nacidon marca con claridad el derrotero seguido por llos

57 SCBALP L 862755 11/03/2013, Juez DE LAZZARI (OP) “Papandrea de Gaeta Maria Antonia ¢/Programas
Médicos S.A.C.M. s/ despido y cobro”.

58 CSJN “Ekmekdjian, Miguel Angel ¢/ Sofovich, Gerardo y otros. s/ Recurso de hecho” 7 de Julio de 1992.

59 Ekmekdjian, Miguel Angel, “Jerarquia constitucional de los derechos civiles’, La Ley 1985-A, 847.

60 Da Rosa Junior, Faustino, “El derecho contractual en el nuevo contexto del derecho civil -constitucional’,
18/9/2008, http://www.jurisway.org.br/v2/dhall.asp?id_dh=831.
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precedentes judiciales cuando decidié respecto del tema relacionado con la influencia de la
reforma introducida a la Constituciéon Nacional en el ano 1994 en el Derecho Laboral, par-
ticularmente en el quiebre de los limites indemnizatorios fijados por la normativa laboral.

Se puede citar como ejemplo paradigmatico el contenido del fallo “Vizzotti, Carlos Al-
berto”®' dictado por la Corte Federal.

En ese pronunciamiento la Corte dijo que “la Constitucion Nacional asume el cardcter de
una norma juridica que, en cuanto reconoce derechos, lo hace para que éstos resulten efec-
tivos y no ilusorios, sobre todo cuando se encuentra en debate un derecho humano”. Es por
ello que “al reglamentar un derecho constitucional, el lamado a hacerlo no puede obrar con
otra finalidad que no sea la de dar a aquél toda la plenitud que le reconozca la Constitucion
Nacional”.

Especificamente, “en la relacién y contrato de trabajo se ponen en juego, en lo que atarie
a intereses particulares, tanto los del trabajador como los del empleador, y ninguno de
ellos debe ser descuidado por las leyes. Sin embargo, lo determinante es que, desde el
dngulo constitucional, el primero es sujeto de preferente tutela”. Por esa razon se asevera
que “sostener que el trabajador es sujeto de preferente atencion constitucional no es conclusion
solo impuesta por el art. 14 bis de la Constitucion Nacional, sino por el renovado ritmo universal
que representa el Derecho Internacional de los Derechos Humanos, que cuenta con jerarquia
constitucional a partir de la reforma constitucional de 1994".

Con palabras del fallo, se puede sintetizar que “el trabajo humano no constituye una
mercancia’”.

Esta doctrina basica difundida por la Corte Suprema de Justicia de la Nacion, se completa
con lo expuesto, por ejemplo, en el caso “Silva, Facundo Jestis™, sentencia en la cual se dijo
en el voto de Fayt y Petracchi que “la dignidad, justicia y proteccidn del trabajador, que deben
regir las relaciones laborales segtin lo ordena la Constitucion Nacional, exigen que la medida
de los derechos humanos no esté dada ni por las llamadas leyes del mercado ni por intereses
crematisticos, siempre secundarios, pues el trabajo humano tiene caracteristicas que impo-
nen su consideracién con criterios propios que exceden el marco del mero mercado econé-
mico y que se apoyan en principios de cooperacion, solidaridad y justicia normativamente
comprendidos en la Ley Fundamental”.

Mas adelante en el caso “Aerolineas Argentinas S.A.** se entendié que “en el contexto del
Derecho Internacional de los Derechos Humanos, los estados deben velar tanto por el estric-
to cumplimiento de la normativa de cardcter laboral que mejor proteja a los trabajadores,
cuanto para que dentro de su territorio se reconozcan y apliquen todos los derechos laborales
que su ordenamiento juridico estipula, originados en instrumentos internacionales o en nor-
mativa interna, para lo cual les corresponde adoptar todas las medidas necesarias, sean de
orden legislativo y judicial, asi como administrativo”.

61 CSJN, V. 967. XXXVIII. “Vizzoti, Carlos Alberto ¢/ AMSA S.A. s/ despido” 14/09/2004.T. 327, P. 3677.

62 CSJN, 18/12/2007, “Silva, Facundo Jesus c. Unilever de Argentina S.A”, La Ley 31/12/2007, 31/12/2007,
11; IMP 2008-3, 280; La Ley 07/02/2008, 4; La Ley 2008-A, 460; La Ley 11/02/2008, 6; La Ley 2008-A, 487; D)
13/02/2008, 322; DT 2008 (febrero), 195; DJ 09/04/2008, 932; DJ 2008-I, 932; AR/JUR/8096/2007.

63 CSJN, 24/02/2009, “Aerolineas Argentinas S.A. c. Ministerio de Trabajo’, La Ley 30/03/2009, 30/03/2009, 11; DT
2009 (abril), 437; IMP 2009-9, 708 - AR/JUR/185/2009.
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Ello por cuanto, “el principio protectorio del art. 14 bis guarda singular concierto con una
de las tres obligaciones que impone el Pacto de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales
-segun el Comité- al Estado ante todo derecho humano, cual es la de “proteger’; por cuanto
requiere que este ultimo adopte medidas para velar que las empresas o los particulares no
priven a las personas de sus derechos, lo que atestiguan diversas observaciones generales y
que no ha dejado de ser reiterado en aquellas destinadas al derecho al trabajo y al derecho a
la seguridad social™.

El punto de partida de la doctrina aperturista encaminada a la ruptura de los limites
indemnizatorios laborales fue marcado por la Corte Suprema de Justicia de la Nacién en
el caso “Vizzotti, Carlos Alberto™ dictado el 14 de setiembre de 2004, donde se abri6 el tope
para determinar la base salarial en la realizacién del calculo de laindemnizacién por despi-
do sin justa causa previsto en el art. 245 de la Ley de Contrato de Trabajo —justamente el
precedente invocado oblicuamente por la CSJN en Villalba para aceptar la limitacion del art.
277 LCT-.

Alli se dijo que “la limitacion a la base salarial de la indemnizacidn por despido sin justa
causa -art. 245, pdrrafos 2°y 3¢, ley de contrato de trabajo 20.744 (t.o. 1976) (Adla, XXXVI-B,
1175)-sdlo debe aplicarse hasta el treinta y tres por ciento de la mejor remuneracion mensual
normal y habitual computable, pues lo contrario significaria consentir un instituto juridico
que termina incumpliendo con el deber inexcusable del art. 14 bis de la Constitucion Nacio-
nal, acerca de que el trabajo gozard de la proteccion de las leyes y que éstas asegurardn al
trabajador proteccion contra el despido arbitrario y condiciones equitativas de labor, contra-
riando el principio de razonabilidad del art. 28 de la Ley Suprema”.

En otras palabras del mismo fallo “no resulta razonable, justo ni equitativo, que la base
salarial prevista en el primer pdrrafo del art. 245 de la Ley de Contrato de Trabajo, vale decir,
“la mejor remuneracion mensual normal y habitual percibida durante el dltimo arno o durante
el tiempo de prestacion de servicios si éste fuera menor’; pueda verse reducida en mds de un
33%, porimperio de su sequndo y tercer pdrrafos. De acuerdo con ellos, dicha remuneracién no
podrd exceder el equivalente de tres veces el importe mensual de la suma que resulta del pro-
medio de todas las remuneraciones previstas en el convenio colectivo de trabajo aplicable”.

A los pocos dias, se dicté el conocido y muy estudiado caso “Aquino, Isacio™ en el cual se
dicto la inconstitucionalidad del art. 39 inc. 1 de la Ley de Riesgo de Trabajo abriendo la posi-
bilidad de reclamar los danos por la via civil.

En ese resolutorio que marca un hito trascendente para la doctrina laboral argentina,
Petracchi y Zaffaroni dijeron que “es inconstitucional el art. 39, inc. 1° de la ley de riesgos
del trabajo (Adla, LV-E, 5865) que exime al empleador de responsabilidad civil mediante la

64 Del voto de los doctores Fayt y Petracchi.

65 CSJN, 14/09/2004, “Vizzoti, Carlos Alberto c. AMSA S.A!, Sup. Especial La Ley 2004 (septiembre), 25; DJ
2004-3, 266 - DJ 2004-3, 322; DT 2004 (septiembre), 1211; La Ley 04/10/2004, 5; IMP 2004-B, 2581 - TySS
2004, 766 - AR/JUR/1979/2004.

66 CSJN, 21/09/2004, A. 2652. XXXVIII “Aquino, Isacio c. Cargo Servicios Industriales S.A s/accidentes ley
9688’ Sup.Especial La Ley 2004 (septiembre); ED, 25/10/2004, nro. 52.021, 15/11/2004; JA, 24/11/2004;
ED, 03/12/2004.
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prestacion del art. 15, inc. 2, sequndo pdrrafo, de aquélla, en cuanto importa un franco retro-
ceso de la reparacion integral resulta contrario al principio constitucional que prohibe a los
hombres danar los derechos de un tercero, a la justicia social y a la dignidad humana”. Ello
porque “la exclusidén y eximicion de la via reparadora civil que contiene el art. 39, inc. 1°
de la ley de riesgos del trabajo (Adla, LV-E, 5865), mortifica el fundamento definitivo de
los derechos humanos enunciado por la Declaracion Universal de Derechos Humanos, esto
es, la dignidad del ser humano, que no deriva de un reconocimiento ni de una gracia de las
autoridades o poderes, sino que resulta intrinseca e inherente a todas y cada una de las per-
sonas humanas y por el solo hecho de serlo”.

Posteriormente, en el mismo ano 2004, se declard la invalidez constitucional del art. 14.2
de la ley 24.557 de Riesgo de Trabajo en el caso “Milone, Juan A%’

En ese pronunciamiento se juzgoé que “aun cuando el original art. 14.2.b. de la ley 24.557
de riesgos del trabajo (Adla, LV-E, 5865) no resulta censurable desde el plano constitucional
por establecer como regla, para determinadas incapacidades, que la reparacion dineraria
sea satisfecha mediante una renta periédica, si es merecedor del aludido reproche por no
prever excepcion alguna para los supuestos de incapacidades mds severas, en que el criterio
legal no se adecua al objetivo reparador cuya realizacion se procura”.

Por ultimo se destaca dentro de la linea aperturista de las limitaciones indemnizatorios
de la normativa laboral la extensién a las ART de la responsabilidad resarcitoria cuando
no ha cumplido con la tarea preventiva de los accidentes laborales que le endilgo la ley.

Este criterio quedd expuesto en el caso “Torrillo, Atilio Amadeo™?, cuando se sostuvo que
“tratdndose de los danos a la persona de un trabajador, derivados de un accidente o enfermedad
laboral, no existe razén alguna para poner a una Aseguradora de Riegos del Trabajo al margen
del régimen de responsabilidad previsto por el Cod. Civil, en el caso en que se demuestren los pre-
supuestos exigibles, que incluyen tanto el acto ilicito y la imputacion, cuanto el nexo causal ade-
cuado —excluyente o no- entre dichos dafos y la omisién o el cumplimiento deficiente por
parte de la primera de sus deberes legales’.

En suma, la aplicaciéon plena del principio de reparacién integral reconocido en nues-
tro ordenamiento legal con rango constitucional a favor de los trabajadores, genera una
zona de conflicto con los topes previstos en los sistemas tabulados para el calculo indem-
nizatorio®.

Si bien la corte limito en Vizotti el tope del art. 245 y la Ley 26.773 lo eliminé en el caso

67 CSJN, 26/10/2004, “Milone, Juan A. c. Asociart S.A. ART’, La Ley 29/10/2004, 4; DJ 2004-3, 735,; La
Ley 02/02/2005, 16; IMP 2004-B, 2608; La Ley 25/09/2006, 7; La Ley 2006-E, 502; TySS 2004, 944 - AR/
JUR/2714/2004.

68 CSJN, 31/03/2009, “Torrillo, Atilio Amadeo y otro c. Gulf Oil Argentina S.A. y otro’, DT 2009 (abril), 468,
DJ 29/04/2009, 1099; La Ley 27/04/2009, 9; La Ley 2009-C, 171; La Ley 04/05/2009, 04/05/2009, 11 - IMP
2009-13, 1047 - DJ 26/08/2009, 2377;AR/JUR/2374/2009. En este fallo se dijo: “la proteccion de la integri-
dad psicofisica del trabajador, cuando no de su vida misma, mediante la prevencién en materia de riesgos
laborales resulta, una cuestion en la que alcanza su mayor significacién y gravedad la doctrina de la Corte
Suprema, segun la cual, aquél es un sujeto de preferente tutela constitucional”.

69 Alferillo, Pascual E., “Cuantificacion de dafos personales’, La Ley 2007-D, 965;“Reflexiones sobre la constitucio-
nalizacién del derecho laboral, en particular del sistema indemnizatorio por accidentes y enfermedades de
la LRT" RCyS 2010-IX, 65.
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de reparacion por Riesgos del Trabajo, se aprecia que, como justificacion de la aplicabilidad
del art. 277 (ultimo parrafo) y su constitucionalidad la Corte Suprema de Justicia (Villalba)
remitio en sus considerandos a los limites que reconoce el Derecho Laboral.

En este aspecto, corresponde aclarar que, la limitacion de responsabilidad del deudor
de costas no puede equipararse a una limitacion de montos indemnizatorios.

La primera, que segun lo expuesto no puede estar ajena a la razonabilidad, equidad,
prudencia segun se evalud en Vizzoti y se aplica solamente a reclamo emergente de un
despido laboral. Dicho limite, aplicado con tal criterio respetuoso de los derechos funda-
mentales del trabajador durante un proceso laboral, luego genera un derecho indemni-
zatorio firme e indisponible a favor del trabajador y constituye su “reparacion integral”
amparada constitucionalmente.

El ulterior menoscabo de su derecho para contribuir al pago de las costas de un proce-
so en el que obtuvo razén a su derecho, mortifica la integralidad de su reparacion.

La defensa de los Derechos Humanos del hombre en todas las facetas de su vida. con-
forme los Pactos Internacionales suscriptos por la Republica Argentina y que fueran ele-
vados al rango constitucional por la reforma del ano 1994, a la que fervorosamente adhi-
rié la CSJN, requiere de un compromiso activo de los tribunales inferiores en la aplicacién
de la normativa laboral que mejor proteja al trabajador y a la integralidad de su repara-
cién, y las posibles reducciones a sus derechos deben evaluarse en forma absolutamente
restrictivas y con un criterio de razonabilidad, so pena de resultar contradictorias con la
linea doctrinal expuesta.

TITULO IV
La interpretacion del art. 63.1
de la Convencion Americana de Derechos Humanos

Vinculado con el acapite anterior y en una profundizacion especifica del contenido del
mismo, el articulo 63.1 de la Convencién Americana de Derechos Humanos establece, entre
otras cosas, que, si fuera procedente, se dispondra a favor de la victima el pago de “una
justa indemnizacién a la parte lesionada’; en correlato con la aplicacion del “derecho pro-
tectorio” y la “indemnizacién” como derecho humano constitucional que fuera desarro-
llado en el item anterior y receptado por los precedentes citados.

Este concepto de indemnizacion a favor de la victima fue interpretado en forma reite-
rada por la Corte Interamericana de Derechos Humanos extendiendo su caracter a las
costas y gastos generados para obtener dicha reparacion al afirmar que “Las costas y gas-
tos estdn comprendidos dentro del concepto de reparacién consagrado en el art. 63.1 de la
Convencién Americana, puesto que la actividad desplegada por las victimas con el fin de
obtener justicia, tanto a nivel nacional como internacional, implica erogaciones que deben
ser compensadas cuando la responsabilidad internacional del Estado es declarada mediante
sentencia condenatoria” ’°.

70 Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo - Sala V Expte. Ne CNT 12891/2010/CA1 Ssentencia Interlo-
cutoria.32135. Autos: “Antunes, Jonatan Alberto ¢/ La Caja Aseguradora de Riesgos Del Trabajo A.R.T. S.A.
s/ Accidente — Accién Civil” (Jdo. N° 54) Voto Dr. Oscar Zas.
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En consecuencia, bien podria de acuerdo a la normativa internacional y la interpreta-
cion que se efectua de la misma, considerarse la declaraciéon de inconstitucionalidad de
la norma en el ambito especificamente laboral, ante una sentencia condenatoria, las costas
y gastos incurridos en virtud de la actividad desplegada con el fin de obtener justicia, estdn
comprendidos dentro del concepto de “reparaciéon” y deben ser compensados en el mismo
nivel que la indemnizacion que haya sido procedente.

Agrega el voto citado que “Ese concepto de “indemnizacion justa” me remite a la minu-
ciosa doctrina que nuestra Corte Suprema ha elaborado entre otros en el precedente “Aquino,
Isacio c. Cargo Servicios Industriales S.A.; cuando frente a un reclamo por accidente de traba-
jo decretd la inconstitucionalidad del art. 39.1 de la Ley 24.557 .-

Para asi decidir, el Alto Tribunal evocé en esa oportunidad el fallo recaido en “Provincia
de Santa Fe c. Nicchi’] en el que la propia Corte sostuvo que resultaba inconstitucional una
indemnizacion que no fuera “justa’; puesto que “indemnizar es [ ] eximir de todo dano y per-
juicio mediante un cabal resarcimiento’; lo cua | no se logra “si el darno o el perjuicio subsisten
en cualquier medida” (Fallos: 268:112, 114, considerandos 4°y 5°).

Sostiene luego la Corte que esa doctrina resulta aplicable a los litigios por danos y perjui-
cios, lo que impone que la indemnizacion deba ser integral, que vale tanto como decir justa,
porque no seria acabada indemnizacion si el dano y el perjuicio quedaran subsistentes en
todo o en parte (Fallos: 283:213, 223, considerando 4°y su cita)...”.

En el precedente “Chamorro Gabriel Esteban ¢/ Rigolleau S.A. y otro s/ Accidente-Accién
Civil” (Expte. N° 19.085/2007, S.D. 62.092, 30/06/2010)”", originado en un accidente de tra-
bajo, el tribunal expresé que “.. para lograr acreditar tanto la existencia del dafio, como
los factores de imputacion, es imprescindible contar con la asistencia de peritos en diversas
artes, tales como la medicina, la higiene y seguridad en el trabajo, y la psicologia, entre otros.
Por otra parte, no cabe duda que el trabajador accidentado que se ve obligado a litigar para
el reconocimiento de una reparacion que solamente en forma imperfecta puede general-
mente compensar el dano fisico inferido por desconocimiento injustificado de las normas de
prevencion, no tiene otra alternativa que recurrir a esos auxiliares de la justicia para cumplir
con las reglas del onus probandi indispensables para que su reclamo sea receptado en de-
recho. Es decir entonces que, tanto los honorarios del letrado que representa al trabajador,
como los de los peritos auxiliares de la Justicia requeridos para la produccién de la prueba
ofrecida, deben considerarse parte del derecho a ser oido con las debidas garantias por un
juez o tribunal competente, independiente e imparcial, en la sustanciacion de una causa
para la determinacion de sus derechos y obligaciones de indole laboral (confr. art. 8 inc. 1°
Convencién Americana sobre Derechos Humanos). En consecuencia, la intervencion de esos
profesionales resulta en mi opinion inherente a “la actividad desplegada por la victima con
el fin de obtener justicia” implicando erogaciones que deben ser compensadas ante una sen-
tencia condenatoria (confr. doctrina de la Corte Interamericana citada supray)... considero se
encuentra acreditado en este caso que lo dispuesto por el art. 277 LCT modificado por Ley
24.432 resulta contrario al principio de reparacion y de justa indemnizacién, como también

71 Voto Fernandez Madrid CNAT SALA VI ratificando los considerandos de “Barreto, Raul Silberto c. Cercuru
S.A.y otro” de la misma Sala.
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al derecho de defensa y debido proceso garantizados todos por los arts. 8 inc. 1, 63.1y concs.
de la Convencién Americana sobre Derechos Humanos, de jerarquia constitucional conforme
art. 75 inc. 22 Const. Nacional, propongo hacer lugar al planteo de la parte actora y decretar
la inconstitucionalidad de las normas mencionadas. ... la parte demandada deberd afrontar
la totalidad de las costas devengadas como consecuencia de la presente causa...”.

En ese andarivel, Nancy N El Hay, en “El limite de la responsabilidad del condenado en
costas en la LCT’, comentando el precedente “Barreto, Raul Silberto c. Cercuru S.A. y otro
consideré que impacta la suficiencia de los argumentos brindados en ese fallo contra la
constitucionalidad del art. 277 (ult parr) de la LCT, en especial los que a continuacién se
enumeran:

1) El principio protectorio (art. 14 bis, C.N.).
2) El derecho de propiedad del vencedor en juicio (art. 17, C.N.).

3) La vigencia de los articulos 8.1, y 63.1 de la Convencién Americana de Derechos
Humanos y la interpretacion que del mismo hace la Corte Interamericana de Derechos
Humanos (ante una sentencia condenatoria, las costas y gastos incurridos con el fin de
obtener justicia, estan comprendidos dentro del concepto de reparacion y deben ser
compensados por el perdidoso, preservando el derecho de defensa y debido proceso).

Luego concluyé que El Régimen de Contrato de Trabajo activa los principios protectorios
del derecho del trabajo a fin de obtener armonia entre desiguales, mas luego autoriza actos
que se observan severamente desventajosos —desistimiento, cesion mediante pacto de cuota
litis, limite en el pago de costas del condenado, etcétera-. Es preciso entonces, retomar las
riendas del equilibrio de los sujetos de la relacion laboral. Interesante respuesta estd dando la
jurisprudencia con resoluciones como la que motiva este comentario...””?.

Consecuentemente, el hecho de deber el trabajador victorioso en el proceso laboral
afrontar costas, con la reduccion de los montos indemnizatorios percibidos, no luciria tan
claramente justificada ni razonable, en pos de “limitar los costos de la litigiosidad” -en fa-
vor del derrotado-, cuando colisiona contra expresas fuentes internacionales de jerarquia
constitucional.

72 El limite de la responsabilidad del condenado en costas en la LCT. Autor: El Hay, Nancy N. Cita: RC D
3953/2012.“Comentario al fallo de la CdAmara Nacional de Apelaciones del Trabajo, Sala VI, del 16/10/10
“Barreto, Raul Silberto vs. Cercuru S.A. y otro”.
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CAPIiTULOVII
Analisis de las argumentaciones de la CSJN
para avalar la aplicabilidad de los arts. 277 LCT (ult. parr.)
y 730 CCCYy su colisidn con los principios laborales resenados

En los precedentes referidos: “Coronel Maria Alicia ¢/ Servicio Penitenciario Federal s/ re-
curso’; “Abdurramdn, Martin ¢/ Transportes Linea 104 S.A. s/ accidente ley 9688” del 5.5.2009 (A.
151. XXXVII), “Villalba, Matias Valentin c/Pimentel, José y otros’, “Arriete, Julio Néstor ¢/ A.A. Ae-
rolineas Argentinas S.A. y otro’; “Maria, Elvira Lidia y otros ¢/ Cattorini Hnos. S.a. y otro’, “Ferndn-
dez, Zendn ¢/ Cattorini Hermanos S.A. y otro s/ accidente “ley especial’; “Pachecho, Carlos Al-
berto ¢/ Integracion Eléctrica Sur Argentina S.A. y otro s/ accidente “Recurso de Hecho’, “Pena,
Juan Carlos ¢/ Consolidar ART S.A. y otro s/ accidente “ accion civil”la CSIN a grandes rasgos
entendié que la limitacién introducida por los articulos en analisis resulta uno de los arbi-
trios posibles enderezados a disminuir el costo de los procesos judiciales y morigerar los indices
de litigiosidad, aseqgurando la razonable satisfaccién de las costas del proceso judicial por la
parte vencida, sin convalidar excesos o abusos constituye una cuestion que excede el dmbito
del control de constitucionalidad, estando ello reservado al legislador.

Tal como se ha ido relatando a lo largo del trabajo, la Corte no evalué la incidencia
del arbitrio legislativo tendiente al criterio de “reducir los costos de los procesos judiciales
y morigerar los indices de litigiosidad” que introducen los arts. 277 LCT (ult parr) (730 CCC)
impactan sobre el principio de irrenunciabilidad, en cuanto a tener el trabajador que dis-
minuir el alcance de su derecho indisponible y pasado en calidad de cosa juzgada por
una disposicion legal que limita el caracter interpretativo constitucional del Principio
Protectorio en que se funda el principio.

Menos aun se advierte que dicha limitaciéon pueda implicar el pago de tasas de justicia
al trabajador vencedor de un proceso laboral sin atentar contra el principio de gratuidad
de clara naturaleza constitucional, como tampoco el pago de costas del proceso cuando no
ha sido condenado por las mismas, con la salvedad de que resulta —cuanto menos- dudo-
so que las ART en los casos de reclamos por accidente sean beneficiarias de éste principio
durante la tramitacion del proceso y que en el caso de que el trabajador no deba afrontar
la tasa por su beneficio de gratuidad o no pueda pagar los honorarios de los peritos a los
que resulta obligado, dicho costo, a cargo del derrotado en un proceso laboral, sera im-
puesto por via indirecta a todos los contribuyentes de la Provincia de Santa Fe.

Finalmente, la reduccién sostenida por el Maximo Tribunal resultaria contraria al dere-
cho humano a la reparacién integral de la victima que emana del Principio Protectorio, la
normativa internacional y los precedentes del propio Tribunal en la materia como Vizotti,
Aquino, Torrillo, etc.
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En base a los principios en juego, resulta cuanto menos objetable la consideracién
de la Corte senalada en Abdurraman en cuanto a facilitar el acceso a la justicia de las
persondas con menores recursos economicos o de no agravar la situacion patrimonial de
las personas afectadas por tales procesos para justificar la limitacién en cuanto a costas,
cuando en los procesos laborales la situacién que corresponde es a la inversa, y quien
posee menores recursos Yy se le dificulta el acceso a la justicia es el trabajador.

Amén de ello, resulta dificil de justificar que las ART y muchos empleadores se encuen-
tren dentro del universo conceptualizado por la Corte como “personas de menores recur-
sos a los que se les deberia asegurar el acceso a la justicia”.

Cuando la Corte evalta que la naturaleza alimentaria del crédito reconocido al trabaja-
dor no impide que éste contribuya en alguna proporcién con el costo del litigio que decidié
promover para el reconocimiento de su derecho no impide aplicar la limitacién legal, no
contempla que, mas alla del caracter alimentario del crédito laboral, el mismo se encuen-
tra imbuido de los principios constitucionales sefialados, no encuadrando meramente
en la consideracion de crédito alimentario de génesis patrimonial, sino un verdadero
“derecho humano” a la percepcion de la indemnizacién justa e integral que hace a su dig-
nidad como persona —en la terminologia receptada por la propia Corte-.

La limitacion legal que emana de los topes legales a las indemnizaciones invocada por el
Maximo Tribunal para justificar la reduccién del vencedor del proceso, la misma se admite
solo parcialmente en los créditos por despidos laborales y en el caso que se trate de un mi-
nimo de trabajadores con ingresos importantes y no en materia de riesgos del trabajo, en
nada se aproxima a la figura del art. 277 LCT.

En primer término tiene caracter excepcional y no se aplica a la generalidad de los
trabajadores, se excluye para los riesgos de trabajo y sélo en caso de indemnizacion del
art. 245 se aplica a una minoria de los mismos de mayores recursos inclusiva limitando
su alcance por el precedente Vizotti. Por el contrario el art. 277 de la LCT se aplicaria in-
discriminadamente en todo crédito laboral, no importa si se trata de riesgos del trabajo,
de indemnizaciones por despido o por falta de pago de salarios minimos del trabajador.

En segundo término el tope es una limitacién de derechos que, al momento de dictar-
se resolucién, fue previamente evaluada por el magistrado en cuanto a su aplicacion (o
no) y no una limitacion al crédito por el derecho reconocido, de caracter ulterior,loque alo
sumo puede generar un doble gravamen en perjuicio del trabajador. Por ultimo, la consi-
deracién de que el propio articulo 277 de la L.C.T. autoriza el pacto de cuota litis entre el
trabajador y el profesional que lo representa, es también objetable.

Vale recordar que el mismo, en materia de reclamos basados en el Régimen de Contra-
to de Trabajo se encuentra cenido al 20% en tanto se encuentra prohibido en materia de
Riesgos del Trabajo, por aplicacion de la Ley 26.773. Por el contrario, la limitacién al crédi-
to reconocido del trabajador no admite limite alguno, podria hipotéticamente superar el
margen de confiscatoriedad del 33% y opera cualquiera sea el origen del reclamo laboral
impetrado, tanto reparacion siniestral como contrato de trabajo incumplido.
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Ademas de ello, el pacto de cuota litis deviene de una contratacién de servicios profe-
sionales para ejercer la representacion judicial, no de un vinculo laboral o asegurativo de
riesgos del trabajo “como el que surge de un proceso laboral- por lo que no se encuentran
en juego los principios resefiados en este trabajo, resulta voluntario, limitado o prohibido
y plasmado en el expediente judicial a fines de evitar cualquier tipo de abuso profesio-
nal, lo que mal puede afectar las consideraciones efectuadas respecto a la génesis del
cuestionamiento constitucional de los articulos en crisis desde la érbita del Derecho del
Trabajo y Seguridad Social.
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CAPITULO VIII
Consideraciones Finales

La idea de este trabajo es introducir el debate y andlisis de la particular aplicacion del
art. 277 LCT (ult parr) (730 CCC) en materia de reclamaciones derivadas del Contrato de
Trabajo o por Siniestralidad Laboral, efectuando consideraciones particulares respecto
mi propio entendimiento del juego de los principios del Derecho del Trabajo y la Seguri-
dad Social.

TITULO|
La alternativa de la inconstitucionalidad

Las consideraciones que efectuaron los Maximos Tribunales sobre la aplicacién de estos
articulos, no contemplaron en su argumentacion el alcance de los mismos, ni evaluaron
ninguna posible colision entre la aplicabilidad del art. 277 (ult parr) de la LCT (730 CCQ) y
los principios protectorio, de irrenunciabilidad y de gratuidad.

La doctrina consolidada de la Corte es seguida —con pocos matices— por la mayoria de la
jurisprudencia dictada por los Tribunales inferiores sin evaluar en demasia el caracter pro-
tectorio del Derecho Laboral y de la Seguridad Social ni la Justicia aplicada al caso concreto
en debate —hecho que se replica en nuestro fuero provincial-.

En lainteligencia de la obligatoriedad de la aplicacion de sus fallos sin una motivacion
diferenciada respecto a los criterios evaluados y la posibilidad de una sentencia asi dictada
sea tachada de arbitraria, si partimos de la idea de peticionar la inconstitucionalidad del
articulo en estudio“devenida de la piramidal escuela juridica imperante en nuestro sistema
judicial-, resulta imprescindible poner de manifiesto nuevos argumentos emergentes de
los principios laborales que inciten a promover un nuevo, mas amplio que el evaluado en
los precedentes senalados, haciendo hincapié en el caracter de “sujeto de preferencial tutela
constitucional” del reclamante trabajador que puede ver limitado su derecho a justa repa-
racion, merma en sus derechos indisponibles y a deber afrontar costas del proceso judicial
a pesar de no ser condenado a su pago por aplicacion de una norma de caracter estricta-
mente patrimonial y que adolece de la base constitucional y supralegal de los principios
expuestos como para poder efectuar una descalificacién juridica de la misma.

Dentro de las inconstitucionalidades, comparto que las mismas pueden ser directas
cuando colisionan con la norma constitucional nacional o internacional o indirectas cuan-
do contrarian una norma superior. También absolutas en el caso de resultar el agravio cons-
titucional insito, contenido en la naturaleza de la ley atacada o relativas cuando no en todos

43 ¢ El Derecho del Trabajo y la Seguridad Social



los casos la norma contenga agravio constitucional, sino solamente si se dan ciertos pre-
supuestos facticos.

En el tema en andlisis, entiendo que todas las inconstitucionalidades que derivan de
la aplicacién del art. 277 (ult parr) de la LCT deberian ser directas en cuanto contradicen
textos Constitucionales y Tratados Internacionales de Derechos Humanos, algunas me-
recerian la consideracién de absolutas, como la generada por obligar a un trabajador victo-
rioso en un pleito laboral especialmente en cuanto es referido a reparacién de siniestra-
lidad del trabajo- y si ademas se entiende comprendido en el prorrateo la obligacion de
oblar la tasa de justicia segun el alcance que jurisprudencialmente se acuerde a la norma.

Otras podrian ser consideradas relativas, ya que de acuerdo a una interpretacion mds
restringente de los principios del Derecho en juego, se podria estimar necesario una previa
verificacion de la magnitud del agravio patrimonial que un trabajador pudiera sufrir en su
reparacion para determinar, si supera un determinado limite razonable, que se contradice
con derecho protectorio amparado constitucionalmente. Si por el contrario, se evalian con
caracter amplio los principios del Derecho Laboral y Seguridad, en la inteligencia que cual-
quiera sea el alcance de la restriccion a los derechos de un trabajador por vulneracion de
los mismos, automaticamente produce un gravamen constitucional que amerita descali-
ficar la norma en forma absoluta’.

TituLoli
El viraje interpretativo.
La mirada desde la doctrina integracionista del Derecho”

A esta altura del trabajo, surge como interrogante si el operador juridico debe limi-
tarse evaluar al art. 277 de la LCT solamente desde la posicion I6gica binaria imperante de
“constitucional-no constitucional”; “dentro-fuera del derecho’, o si por el contrario puede
aplicarse otra solucion alternativa al problema de su aplicacidén a un caso concreto sin des-
calificarla.

En base a los postulados senalados por la corriente Integracionista del Derecho, si la
norma en cuestién no satisface el minimo de justicia del caso concreto, entendiendo que
el derecho se conforma no sdlo en base a la ley escrita sino también -o directamente - a la
conducta intersubjetiva o al reparto, podria limitarse, no aplicarse directamente, exigir el

73 ACKERMAN, Mario — MAZZA, Miguel Angel, “Aspectos constitucionales y procesales de la Ley de Ries-
gos del Trabajo”, Revista Ed. Rubinzal Culzoni, pag. 38 citando a Sagliés- afirman que “la ley de riesgos de
trabajo trae un rosario de inconstitucionalidades que validamente pueden ser encasilladas en su clasica
conceptualizacién. Asi,”...las inconstitucionalidades de la ley de riesgos, se configuran en dos supuestos:
directos o indirectos. Los directos, se dan cuando una norma infraconstitucional, de cualquier fuente y
jerarquia, contradice un precepto de la C.N. Las indirectos, se dan cuando el conflicto con la C.N. No sea
inmediato (como en el caso anterior) sino mediato, ya que la contradiccion se produce entre dos normas
subconstitucionales, pero de diferente jerarquia. Existen también, inconstitucionalidades mixtas, que se
da cuando una norma inferior contradiga al mismo tiempo a la que es superior a ella —siendo ésta infra-
consticional-y auna norma de la C.N. Las inconsticionalidades directas, a su vez, pueden ser absolutas o
relativas. Seran absolutas, cuando se produce una oposicién intrinseca entre la norma infraconstitucio-
naly un precepto de la C.N., lo que hace que la misma sea insalvable; y relativas, cuando la norma inferior
lesiona en algunos casos una regla constitucional y en otros no”.
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cumplimiento de algun otro recaudo por la condenada en costas, etc., sin por ello decla-
rarla inconstitucional y excluirla del sistema juridico.

Tal como destacaron los Maximos Tribunales en sus pronunciamientos, podria entender-
se que el art. 277 (ult parr) de la LCT, en cuanto a norma general, contiene una finalidad
loable: la de no encarecer los procesos judiciales y limitar por ello el acceso a la Justicia del su-
jeto mds desposeido-, y hasta llegar a captar que, en algun caso especifico de reclamacién
judicial, puede resultar asequible esta finalidad virtuosa, como en particular cuando nos
encontrdramos con una reclamacion judicial contra una pequefia empresa, respecto a una
situacion de dependencia dudosa o paralaboralidad discutida doctrinariamente, o el caso de
una siniestralidad legitimamente cuestionada, cuya mecdnica es confusa, si es que existan
exdmenes preocupacionales que determinen preexistencias o reclamos anteriores por idénti-
cas patologias iniciados por el trabajador, o bien, en general en todas aquellas situaciones
en que el demandado laboral tuviera razones plausibles para litigar o dificultades para el
acceso a la justicia, mas esta especie particular no puede agotar al género por traslaciéon
directa como se denota en la interpretacidon mayoritaria que se le otorga a la norma.

En efecto, seria dificil valorar como justificadas muchas de las conductas que adoptan los
demandados en los procesos laborales. A modo de ejemplo podemos citar algunas:

a) la negativa a reconocer la documental basal de un proceso laboral por la demandada que
implica producir prueba pericial caligrdfica para reconocer su autenticidad;

b) la citacion inoficiosa de terceros (art. 305 CPCC SF) a un pleito con la consecuente incor-
poracion de letrados cuyos emolumentos profesionales serdn regulados en el mismo,

¢) la negativa a reconocer patologias ya previamente evaluadas para motivar la realiza-
cion de pericias médicas innecesarias o la negativa a reconocer agentes de riesgo reconoci-
dos por la actividad profesional prestada por el trabajador para realizar periciales técnicas
que no hacen mds que reconocer situaciones ya sabidas,

d) la peticién de producir pruebas contables en extrana jurisdiccion “por parte fundamen-
talmente de las ART” cuando bien pueden acompanarse copias certificadas de las constan-
cias en el expediente,

e) la inaccidn probatoria visible y clara de la parte demandada que no produce ni siquiera
“en algunos casos el reconocimiento de recibos de indemnizaciones atribuidos al trabajador’, f)
la falta de argumentacidn defensiva y la mera intencion manifiesta de dilatar el proceso, etc.

Mas dificil aun de entender que al demandado, que ha desarrollado tal conducta se le
otorgue el beneficio de la limitacién de responsabilidad por costas (art. 277 dlt parr LCT)
cuando el crédito reclamado proviene de un sujeto amparado especialmente por la tutela
constitucional.

Por ello, dentro de esta doctrina juridica, no seria descabellado reinterpretar la aplica-
bilidad del art. 277 (ult parr) de la LCT por parte del Juez, dentro de su potestad integra-
tiva del derecho -sin por ello convertirse en legislador-.

En primer lugar, partir de la premisa que el mismo no debe ser de aplicacion directa
obligatoria y automatica en todo proceso laboral en que la demandada empleadora o ART
lo peticione, sino solamente deberia ser automatica si quien lo peticiona es el trabajador.
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Léase que el art. 277 de la LCT -ultimo parrafo- al referirse a la responsabilidad por el
pago de las costas utiliza el término no excederdn el 25% como pauta que literalmente
puede entenderse como genérica finalista de la norma, mds no como imperativo directo al
Juez. Es decir, puede entenderse que le otorga margen para utilizar su criterio para efec-
tuar una interpretacion integrativa de dicha limitacién segun luzca razonable, fundada
e integral con el resto de los principios juridicos, ya que, caso contrario, sino hubiera
utilizado seguramente una terminologia mas imperativa con un mandato directo al Juez
para que aplique indefectiblemente la reduccién (ejemplo “no deben bajo ningunas cir-
cunstancia exceder del 25%").

En base a esta consideracion inicial, se podria establecer un minimo prudencial de ca-
pital de condena, que podria estimarse en una cantidad de unidades jus ya que es la que
se utiliza en nuestra provincia para fijar los aranceles profesionales.

En forma experimental y arbitraria se podria determinar en cincuenta unidades jus (50),
a valor de (S 4.434,84) a partir del 1/12/2019 es decir ($ 221.742), que resulta variable y
ajustable y coherente con los alcances actuales de las sentencias laborales, a fin de evitar
que, en casos de reclamaciones inferiores a ese importe, se viera seriamente socavado el
monto indemnizatorio del trabajador (inclusive por debajo del limite fijado por la CSJN en
Vizotti) en virtud de los minimos arancelarios establecidos en la Ley 6767.

Ademas resultaria prudente y razonable exigir que la condenada empleadora y ART
deba justificar su peticidon de reduccion de responsabilidad en razones atendibles, invo-
car y acreditar sumariamente la actividad procesal y probatoria desarrollada y la justifica-
cién de la posicidon asumida en el proceso o mérito de su defensa.

Luego de exponer las razones por las que se considera merecedor de esa reduccion
de responsabilidad, que el magistrado, si lo recepta, lo haga por resoluciéon fundada,
y determine en la misma el motivo por el cual amerita que no se encuentran en juego los
principios laborales resefiados en el caso concreto y/o determine mayor o menor alcance
que otorgaria a la restriccion de responsabilidad.

El establecimiento de pautas interpretativas especificas para aplicar normas de fondo
no es ajeno a nuestro fuero laboral de la ciudad de Rosario. Memoro que a partir del 12
de septiembre de 2012 por Acuerdo de los Jueces Laborales de Primera Instancia’ dispu-

74 Acuerdo de Jueces Laborales de la 1° Instancia de Rosario 12 septiembre 2012. Requisitos y modalida-
des que deberdan cumplimentarse en los diversos procesos que a continuacion se sefalan: 1. A partir del
12/9/2012 los convenios transaccionales y/o conciliatorios deberdn ser presentados por escrito dirigido al
Juez -no en forma de acta- los que a partir de su radicacion en el Juzgado pasardn a estudio -que se efectua-
ra en dos dias- a los fines de su admisibilidad, a cuyos efectos se deberdn acompanar los elementos que asi
lo permitan. Si se tratare de transacciones respecto de reclamos sobre infortunios laborales, “deberd” acom-
panarse el correspondiente informe médico o junta médica privada, pero con control de un médico por la
parte obrera, que haya intervenido y se haya pronunciado acerca del grado de incapacidad fijado. El informe
médico o junta médica privada deberdn contar con la debida certificacion de la firma del profesional médico
por el Colegio Profesional respectivo.- 2. De haberse admitido, transcurrido el plazo, las partes y sus letrados
deberdn comparecer ante el Actuario/a a fin de ratificar el convenio privado. Si ha sido observado, subsanada
las observaciones, las partes presentardn otro acuerdo modificado, que se firmard ante el Actuario/a. 3. Si se
trata de juicios iniciados, y se ha sorteado perito médico, éste deberd realizar la pericia médica ofrecida. 4. Si
se trata de pretensiones relacionadas con accidentes y/o enfermedades del trabajo, previo a la ratificacién
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sieron fijar una serie de “requisitos o modalidades para cumplimentar con los convenios tran-
saccionales y/o conciliatorios, en cuanto o exigir una forma de presentacion como escrito, un
estudio de dos dias para su admisiblidad debiendo cumplimentarse con el acompanamiento
de elementos por las partes e informe médico si se trataba de transacciones sobre infortunios
laborales con control de médico de la parte obreray firma certificada de los profesionales, y lue-
go de haberse admitido o subsanado los errores detectados las partes personalmente a ratificar
el mismo ante el actuario’; con la finalidad de garantizar la justa composicién de intereses
que exige el art. 15 de la LCT. Estas condiciones, que en muchos aspectos exigian recaudos
no previstos especificamente en la norma de fondo ni de forma, si bien tuvo al principio
cierta resistencia de los profesionales, fueron unanimemente adoptadas hasta la actuali-
dad sin que se resolviera en ninguna instancia superior que la aplicacion de las mismas
constituyera un exceso en la funcion interpretativa, aplicativa o integrativa del Derecho
que debian cumplir los magistrados.

O sea, existen otras herramientas juridicas que pueden garantizar que, de aplicar la li-
mitacion legal en las reclamaciones laborales de trabajadores, la misma se basa en la ra-
cionalidad, la fundamentacion adecuada, el cumplimiento de los principios de Derecho
Laboral de la Seguridad Social y en la concepcion del Derecho como un todo integral, y
asegure de esa manera la justicia al caso concreto.

del convenio, deberd acompanarse el Oficio al Registro de Accidentes y Enfermedades Ocupacionales, con-
testado por esa Dependencia. 5. A partir del 17/09/12, una vez admitido el acuerdo, todos los pagos (sean en
efectivo o con cheque) deberdn realizarse por depdsito en el Banco Municipal, Sucursal Caja de Abogados, en
cuenta judicial a nombre del Juzgado interviniente y para los autos respectivos (art. 277 LCT).- 6. No se admi-
tirdn convenios que sujeten el pago a la PREVIA homologacion judicial.- 7. Al iniciarse un juicio por acciden-
te de trabajo o enfermedad profesional, se ordenara el libramiento del Oficio al Registro de Accidentes
y Enfermedades Ocupacionales, que debera ser respondido por esa Dependencia y glosado a los autos,
bajo apercibimiento de no designarse audiencia de trdmite hasta que se cumplimente.
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CONCLUSION

Lo cierto, cualquiera sea el criterio o la doctrina a la que se adscriba, es que el debate
respecto a la aplicabilidad del art. 277 (ult parr.) de la LCT en reclamos laborales, lejos esta
de haberse agotado con las resoluciones emanadas de los Maximos Tribunales.

Por el contrario, estoy convencido que la figura requiere de un mayor analisis desarrollo y
aportes a futuro de los operadores del derecho laboral “superadoras de las limitadas consi-
deraciones traidas a este trabajo”ya que, en lo concreto, su aplicacion resulta controversial
y en algunos casos hasta abusiva para el trabajador vencedor de un proceso laboral.

Memoro al fin, la emotiva e inspiradora Cuarta Mdxima del Decdlogo del Abogado de
Eduardo J. Couture (Etcheverry), prestigioso profesor y maestro de Derecho uruguayo:
“Lucha. Tu deber es luchar por el Derecho, pero el dia que encuentres en conflicto el Dere-
cho con la Justicia, lucha por la Justicia”.

Porque si la justicia es derrotada, no hay manera que el derecho gane y la lucha inexora-
blemente devendrd estéril.
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